·附件：

2021年度鄂州市医疗保障局项目支出整体绩效自评报告

2021年，市医疗保障局在市委市政府的正确领导下，在省医保局的具体指导下，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持以人民为中心的发展理念，在优化经办服务、强化基金监管、完善政策体系、推进综合改革等方面持续发力，医保事业发展打开新局面、实现新发展、展现新作为，各项工作全面迈上新台阶。现对2021部门整体绩效自评报告如下：
（一）部门整体绩效自评得分
2021年，我部门严格按照省市财政部门对预算资金的有关要求，严格预算执行，资金绩效良好。2021年部门整体绩效自评得分100分。
（二）部门整体绩效目标完成情况
1.执行率情况。2021年部门项目支出预算为253.42万元，执行数为253.42万元，预算执行率为100%，较好完成年初预算目标。
2.完成的绩效目标。
其中：产出指标。基本医疗保险参保人数超90万人，完成年初既定目标任务；办理各类医保医保业务超7万笔；全年享受医保待遇人次130万人次，药店刷卡160万人次。医保待遇水平不断优化、医保管理制度不断完善。全年享受异地就医政策报销2.42人次、省外异地参保人员在我市就医共计1280人次群众异地就医便捷性得到进一步增强；医保日常稽核大量采用“人脸识别”等智能稽查模式，实现对定点医疗机构的远程稽核和智能监控。针对智能稽查发现的问题，共计核扣违规金额48.13万元；累计审核出违规数30326条，复审还款合计2653条。基金监管能力显著增强。
未完成的绩效目标。
    无。
（三）存在的问题和原因
一是部门年初预算未实现多部门联动，主要由办公室和财务部门为主，相关业务科室参与度不高，从而导致项目预算执行与年初预算有细微偏差；二是绩效目标管理有待进一步完善，绩效目标管理可以根据部门业务实际，实现向细化优化，从提高项目资金使用效率。
（四）下一步拟改进措施
[bookmark: _GoBack]针对存在的问题，我部门将积极采取措施。一是加强相关人员培训，对预算编制及预算执行过程中的经办人员，通过组织相关会议培训，集中学习相关政策，提高人员队伍业务素质能力水平。二是加强项目资金使用过程监管，通过预算管理及绩效目标管理制度要求，密切关注项目资金使用全过程，确保绩效目标得到全面贯彻执行。三是积极组织部门联动，从年初预算编制申报到项目执行到绩效评价全过程，要求业务部门及相关科室大力参与，确保整个预算项目实现资金效率最大化。
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附件
2021年度部门整体绩效自评表
单位名称： 鄂州市医疗保障局            
	单位名称
	鄂州市医疗保障局

	项目支出总额
	253.42万元


	预算执行情况（万元）
（20分）
	
	预算数（A）
	执行数（B）
	执行率（B/A）
	得分
（20分*执行率）

	
	部门整体支出总额
	253.42
	253.42
	100%
	20

	年度目标1：
	不断提高医疗保障水平,确保医保资金合理使用、安全可控,推进医疗、医保、医药“三医联动”改革，更好保障人民群众就医需求、减轻医药费用负担。

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值（A）
	实际完成值（B）
	得分

	
	产出指标
	数量指标


	基本医疗参保人数
	≥90万人
	≥90万人
	10

	
	
	
	各类医保业务笔数
	≥7万笔
	≥7万笔
	10

	
	
	质量指标

	医保信息化水平
	不断优化
	不断优化
	10

	
	
	
	医保管理制度
	不断完善
	不断完善
	10

	
	效益指标
	社会效益

	群众异地就医便捷性
	不断增强
	不断增强
	10

	
	
	
	医保监管能力
	显著增强
	显著增强
	10

	
	满意度指标
	服务对象
满意度指标
	参保群众满意度
	≥90%
	≥90%
	10

	
	
	
	医保政策知晓率
	≥90%
	≥90%
	10

	年度绩效目标2
	优化经办服务、强化基金监管、完善政策体系、推进综合改革等方面持续发力，医保事业发展打开新局面、实现新发展、展现新作为，各项工作全面迈上新台阶

	总分
	100

	偏差大或
目标未完成
原因分析
	

	改进措施及
结果应用方案
	


备注：
1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财政资金实际支出数。
2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%（含80%）、80-50%（含50%）、50-0%合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。
4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指
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