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部门整体绩效目标自评表
　　填报日期：2021年10月27日
单位：万元
	部门（单位） 名称
	　中共鄂州市委党校

	填报人
	王瑜　
	联系电话
	207-5918528　

	部门总体
资金情况
	总体资金情况
	当年金额
	占比
	近两年收支金额

	
	
	
	
	2020年
	2021年

	
	收入
构成
	财政拨款
	　
	　
	　1113.4
	1173.17　

	
	
	其他资金
	　
	　
	50　
	0　

	
	
	合计
	　
	100%
	1163.04
	1173.17　

	
	支出
构成
	基本支出
	　
	　
	873.04　
	791.21　

	
	
	项目支出
	　
	　
	290　
	381.96　

	
	
	合计
	　
	100%
	1163.04　
	1173.17　

	部门职能概述
	 
1.负责对市党政机关和企事业单位副县级领导干部和科级党员领导干部、中青年干部、理论骨干、高级知识分子以及街道办事处、乡镇科级干部、村级主职干部等进行党的基本理论、基本路线、基本纲领、重大事时政治，"三基本"、"五当代"等内容的政治理论培训；
2.负责对全市在职干部进行在职理论学习的组织辅导、督促检查；
  3.承担全市国家公务员的初任培训、轮岗培训、晋升培训及更新知识等培训；
4.协同组织、人事部门，对学员在校期间的学业和表现进行考核考察，提供学员学业档案资料，提出使用建议；
5.围绕国际国内出现的新情况、新问题和党的中心工作以及市委、市政府工作中的重大问题开展科学研究，为市委、市政府决策服务，为教学和社会实践服务；
6.根据党中央、省委、市委重大工作部署，举办党政主要领导干部参加的、以关系全局的重大战略问题为主题的各类研究班。
7.负责对全市各级党校进行业务指导。
8.负责对参加中央党校、省委党校研究生及大学本科、专科函授学习学员的教学和管理工作。
9.负责与有关院校联合办学的招生、教学和组织服务工作。
10.完成市委、市政府交办的其他任务。


	年度工作任务
	 
1.抓好干部教育。完成省委党校干部调训任务，组织干部参加省干部教育培训网络学院学习。继续采用集中与分散、校内与校外、线上和线下有机结合的方式开展干部培训，分级分批举办校内干部集中培训班；
2.开展党校培训。举办好全市党政机关和企事业单位副县级领导干部和科级党员领导干部、中青年干部、理论骨干、高级知识分子以及街道办事处、乡镇科级干部、村级主职干部等政治理论培训工作；对全市在职干部进行在职理论学习的组织辅导、督促检查；组织好全市国家公务员的初任培训、轮岗培训、晋升培训及更新知识等培训；
3.巩固驻村帮扶成果。继续在人力、财力、智力等方面帮扶对口扶贫村，积极推进产业项目落地见效。


	项目支出情况
	项目名称
	项目类型
	项目总预算
	项目本年度预算
	项目主要支出方向和用途

	
	教学业务
	常年性项目
	440
	440
	干部教育

	
	校园及学员公寓管理
	常年性项目
	160
	160
	后勤管理

	
	综合教研办刊　
	常年性项目　
	10
	10
	干部教育　

	
	校园基础设施建设及维护
	一次性项目　
	3410
	1550
	基础设施建设　

	整体绩效
总目标
	长期目标（截止 2022 年）
	年度目标

	
	  目标1：系统学习马克思主义基本理论和中国特色社会主义理论体系,深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想,积极开展“不忘初心、牢记使命”主题教育。以坚定理想信念、增强党性修养为根本,深入研讨我市经济社会发展中的重大理论和现实问题。坚持“党校姓党”原则,从严治校、从严管理,认真开展党性锻炼。通过学习研讨和党性锻炼,使学员进一步增强“四个意识”,坚定“四个自信”,做到“两个维护”,不断提高运用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑、指导实践、推动工作的能力和水平,努力培养造就忠诚干净担当的高素质专业化干部队伍,为推动鄂州“三城一化”建设作出更大贡献。 目标一：完成对市党政机关和企事业单位副县级领导干部和科级党员领导干部、中青年干部、理论骨干、高级知识分子以及街道办事处、乡镇科级干部、村级主职干部等进行党的基本理论、基本路线、基本纲领、重大事时政治，“三基本“、“五当代“等内容的政治理论培训。  目标二：完成对全市在职干部进行在职理论学习的组织辅导、督促检查工作。 目标三：完成对全市国家公务员的初任培训、轮岗培训、晋升培训及更新知识等培训。 目标四：完成对学员在校期间的学业和考核考察。目标五：完成科学研究及对全市各级党校进行业务指导工作。目标六：完成市委、市政府交办的其他任务。    
  目标2：保障党校学员、短期培训、研讨等人员的就餐、住宿、天然气、校园绿化、除四害、保安、保洁等服务。
  目标3：通过创办《鄂州论坛》，加强中国特色社会主义理论体系等理论知识在社会上的宣传力度，提高干部培训质量，拓展理论研究，使理论研究这个重要平台得到保障。
  目标4：增加学员宿舍数量，调整宿舍布局；对校园内红色教育元素雕塑、长廊、文化墙、专栏、校史馆、展示厅进行建设；推进智慧校园建设，网络安全、信息化基础设施、信息化应用系统建设。
  ……
	  目标1：系统学习马克思主义基本理论和中国特色社会主义理论体系,深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想,积极开展“不忘初心、牢记使命”主题教育。以坚定理想信念、增强党性修养为根本,深入研讨我市经济社会发展中的重大理论和现实问题。坚持“党校姓党”原则,从严治校、从严管理,认真开展党性锻炼。通过学习研讨和党性锻炼,使学员进一步增强“四个意识”,坚定“四个自信”,做到“两个维护”,不断提高运用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑、指导实践、推动工作的能力和水平,努力培养造就忠诚干净担当的高素质专业化干部队伍,为推动鄂州“三城一化”建设作出更大贡献。 目标一：完成对市党政机关和企事业单位副县级领导干部和科级党员领导干部、中青年干部、理论骨干、高级知识分子以及街道办事处、乡镇科级干部、村级主职干部等进行党的基本理论、基本路线、基本纲领、重大事时政治，“三基本“、“五当代“等内容的政治理论培训。  目标二：完成对全市在职干部进行在职理论学习的组织辅导、督促检查工作。 目标三：完成对全市国家公务员的初任培训、轮岗培训、晋升培训及更新知识等培训。 目标四：完成对学员在校期间的学业和考核考察。目标五：完成科学研究及对全市各级党校进行业务指导工作。目标六：完成市委、市政府交办的其他任务。    
  目标2：保障党校学员、短期培训、研讨等人员的就餐、住宿、天然气、校园绿化、除四害、保安、保洁等服务。
  目标3：通过创办《鄂州论坛》，加强中国特色社会主义理论体系等理论知识在社会上的宣传力度，提高干部培训质量，拓展理论研究，使理论研究这个重要平台得到保障。
目标4：增加学员宿舍数量，调整宿舍布局；对校园内红色教育元素雕塑、长廊、文化墙、专栏、校史馆、展示厅进行建设；推进智慧校园建设，网络安全、信息化基础设施、信息化应用系统建设。
  ……

	长期目标1：
	　系统学习马克思主义基本理论和中国特色社会主义理论体系,深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想,积极开展“不忘初心、牢记使命”主题教育。以坚定理想信念、增强党性修养为根本,深入研讨我市经济社会发展中的重大理论和现实问题。坚持“党校姓党”原则,从严治校、从严管理,认真开展党性锻炼。通过学习研讨和党性锻炼,使学员进一步增强“四个意识”,坚定“四个自信”,做到“两个维护”,不断提高运用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑、指导实践、推动工作的能力和水平,努力培养造就忠诚干净担当的高素质专业化干部队伍,为推动鄂州“三城一化”建设作出更大贡献。 目标一：完成对市党政机关和企事业单位副县级领导干部和科级党员领导干部、中青年干部、理论骨干、高级知识分子以及街道办事处、乡镇科级干部、村级主职干部等进行党的基本理论、基本路线、基本纲领、重大事时政治，“三基本“、“五当代“等内容的政治理论培训。  目标二：完成对全市在职干部进行在职理论学习的组织辅导、督促检查工作。 目标三：完成对全市国家公务员的初任培训、轮岗培训、晋升培训及更新知识等培训。 目标四：完成对学员在校期间的学业和考核考察。目标五：完成科学研究及对全市各级党校进行业务指导工作。目标六：完成市委、市政府交办的其他任务。    

	长期绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值确定依据

	
	产出
指标
	数量指标
	党员干部培训期
	培训党员干部8期，预算培训人员2000人。
	

	
	
	
	图书资料主要为图书、杂志、中国知网
	购买图书预算600册，购买杂志预算90种、预算3000册，中国知网预算7万元。
	

	
	
	
	信息化建设
	主要为教室、学员公寓、多媒体设备、网络费用等。
	

	
	
	
	教师进修　
	教师进修100人次
	

	
	
	
	对外交流
	外地专家学者到指挥部讲课20人次，外出讲课8人次。
	

	
	
	
	业务指导费
	请省委党校、武汉市委党校资深教授到我校指导科研工作，8人次。
	

	
	
	
	专项购置
	主要为购买教材、教师培训资料等。
	

	
	
	
	后勤保障
	主要为教学楼教室维修、电气设备维护、水电费、党员现场教学租车费。
	

	
	
	
	学科建设
	提升学科教学、科研质量。
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	质量指标
	主体办培训的教学计划中，重点抓好理论教育和党性教育，教学比重不低于总课时的70%，其中党性教育不低于总课时的20%；其他培训班的培训计划按主办方要求对课程安排进行科学设计，培训任务完成率达到100%；各类培训总体效果优良率保持90%以上，科学研究成果任务完成率达到100%。　
	　

	
	
	成本指标
	教学科研
	10.5
	

	
	
	
	学科建设
	4.5
	

	
	
	
	图书资料
	18
	

	
	
	
	信息化建设
	12
	

	
	
	
	教师进修
	10.5
	

	
	
	
	对外交流
	4.5
	

	
	
	
	业务指导费
	3
	

	
	
	
	后勤保障
	15
	

	
	
	
	学员管理
	350
	

	
	
	
	专项购置
	12　
	　

	
	
	
	
	
	

	
	效益
指标
	社会效益指标
	社会效益
　
　
	紧紧围绕党和国家工作大局，以培养造就忠诚干净担当的高素质专业化干部队伍为主要目标，发挥干部培训、思想引领、理论建设、决策咨询作用，为新时代坚持和发展中国特色社会主义服务。　
　
　
	　
　
　

	长期目标2：
	　  保障党校学员、短期培训、研讨等人员的就餐、住宿、天然气、校园绿化、除四害、保安、保洁等服务。

	长期绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值确定依据

	
	产出
指标
	数量指标
	数量指标
	完成校园150亩及公寓8800平方米管理。
	

	
	
	质量指标
	质量指标
	省市各项验收合格率100%；学员满意率100%。
	

	
	效益
指标
	社会效益
指标
	培训学员
	3000人次
	

	
	
	
	省考核评估
	合格率100%
	

	
	满意度指标
	服务对象
满意度指标
	学员满意度
	学员满意度达99%以上
	

	长期目标3：
	通过创办《鄂州论坛》，加强中国特色社会主义理论体系等理论知识在社会上的宣传力度，提高干部培训质量，拓展理论研究，使理论研究这个重要平台得到保障。

	
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值确定依据

	长期绩效指标
	产出
指标
	数量指标
	报刊发行量
	6300本
	

	
	
	成本指标

	编辑
	1.5万元
	

	
	
	
	印刷
	2万元
	

	
	
	
	组稿
	2万元
	

	
	
	
	审稿
	1万元
	

	
	
	
	发行
	2万元
	

	
	
	
	办刊设备
	1.5万元
	

	长期目标4：
	增加学员宿舍数量，调整宿舍布局；对校园内红色教育元素雕塑、长廊、文化墙、专栏、校史馆、展示厅进行建设；推进智慧校园建设，网络安全、信息化基础设施、信息化应用系统建设。

	长期绩效指标
	产出
指标
	质量指标
	增加学员宿舍数量，调整宿舍布局
	增加学员宿舍数量，调整宿舍布局
	

	
	
	
	对校园内红色教育元素雕塑、长廊、文化墙、专栏、校史馆、展示厅进行建设
	对校园内红色教育元素雕塑、长廊、文化墙、专栏、校史馆、展示厅进行建设
	

	
	
	
	推进智慧校园建设，网络安全、信息化基础设施、信息化应用系统建设
	推进智慧校园建设，网络安全、信息化基础设施、信息化应用系统建设
	

	
	
	成本指标
	土建及装修费用
	1850
	

	
	
	
	设备设施费用
	500
	

	
	
	
	配套工程费用
	400
	

	
	
	
	前期费用
	110
	

	
	
	
	校园文化
	280
	含雕塑、石景、校园道路异形牌、校史馆、展示厅等。

	
	
	
	智慧校园
	270
	含多媒体教学设备、报告厅会议录播设备、智慧党员会议室与活动室设备、云实训室设备、心理健康咨询室设备等。

	年度目标1：
	　系统学习马克思主义基本理论和中国特色社会主义理论体系,深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想,积极开展“不忘初心、牢记使命”主题教育。以坚定理想信念、增强党性修养为根本,深入研讨我市经济社会发展中的重大理论和现实问题。坚持“党校姓党”原则,从严治校、从严管理,认真开展党性锻炼。通过学习研讨和党性锻炼,使学员进一步增强“四个意识”,坚定“四个自信”,做到“两个维护”,不断提高运用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑、指导实践、推动工作的能力和水平,努力培养造就忠诚干净担当的高素质专业化干部队伍,为推动鄂州“三城一化”建设作出更大贡献。 目标一：完成对市党政机关和企事业单位副县级领导干部和科级党员领导干部、中青年干部、理论骨干、高级知识分子以及街道办事处、乡镇科级干部、村级主职干部等进行党的基本理论、基本路线、基本纲领、重大事时政治，“三基本“、“五当代“等内容的政治理论培训。  目标二：完成对全市在职干部进行在职理论学习的组织辅导、督促检查工作。 目标三：完成对全市国家公务员的初任培训、轮岗培训、晋升培训及更新知识等培训。 目标四：完成对学员在校期间的学业和考核考察。目标五：完成科学研究及对全市各级党校进行业务指导工作。目标六：完成市委、市政府交办的其他任务。

	年度绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值确定依据

	
	
	
	
	近两年指标值
	预期当年实现值
	

	
	
	
	
	   前 年
	  上  年
	
	

	
	产出
指标
	数量指标

	党员干部培训期
	培训党员干部8期，预算培训人员2000人。
	培训党员干部8期，预算培训人员2000人。
	培训党员干部8期，预算培训人员2000人。
	

	
	
	
	图书资料主要为图书、杂志、中国知网
	购买图书预算600册，购买杂志预算90种、预算3000册，中国知网预算7万元。
	购买图书预算600册，购买杂志预算90种、预算3000册，中国知网预算7万元。
	购买图书预算600册，购买杂志预算90种、预算3000册，中国知网预算7万元。
	

	
	
	
	信息化建设
	主要为教室、学员公寓、多媒体设备、网络费用等。
	主要为教室、学员公寓、多媒体设备、网络费用等。
	主要为教室、学员公寓、多媒体设备、网络费用等。
	

	
	
	
	教师进修　
	教师进修100人次
	教师进修100人次
	教师进修100人次
	

	
	
	
	对外交流
	外地专家学者到指挥部讲课20人次，外出讲课8人次。
	外地专家学者到指挥部讲课20人次，外出讲课8人次。
	外地专家学者到指挥部讲课20人次，外出讲课8人次。
	

	
	
	
	业务指导费
	请省委党校、武汉市委党校资深教授到我校指导科研工作，8人次。
	请省委党校、武汉市委党校资深教授到我校指导科研工作，8人次。
	请省委党校、武汉市委党校资深教授到我校指导科研工作，8人次。
	

	
	
	
	专项购置
	主要为购买教材、教师培训资料等。
	主要为购买教材、教师培训资料等。
	主要为购买教材、教师培训资料等。
	

	
	
	
	后勤保障
	主要为教学楼教室维修、电气设备维护、水电费、党员现场教学租车费。
	主要为教学楼教室维修、电气设备维护、水电费、党员现场教学租车费。
	主要为教学楼教室维修、电气设备维护、水电费、党员现场教学租车费。
	

	
	
	
	学科建设
	提升学科教学、科研质量。
	提升学科教学、科研质量。
	提升学科教学、科研质量。
	　

	
	
	质量指标
	质量指标
　
	主体办培训的教学计划中，重点抓好理论教育和党性教育，教学比重不低于总课时的70%，其中党性教育不低于总课时的20%；其他培训班的培训计划按主办方要求对课程安排进行科学设计，培训任务完成率达到100%；各类培训总体效果优良率保持90%以上，科学研究成果任务完成率达到100%。　
　
	主体办培训的教学计划中，重点抓好理论教育和党性教育，教学比重不低于总课时的70%，其中党性教育不低于总课时的20%；其他培训班的培训计划按主办方要求对课程安排进行科学设计，培训任务完成率达到100%；各类培训总体效果优良率保持90%以上，科学研究成果任务完成率达到100%。　
　
	　主体办培训的教学计划中，重点抓好理论教育和党性教育，教学比重不低于总课时的70%，其中党性教育不低于总课时的20%；其他培训班的培训计划按主办方要求对课程安排进行科学设计，培训任务完成率达到100%；各类培训总体效果优良率保持90%以上，科学研究成果任务完成率达到100%。
　
	　
　

	
	效益
指标
	社会效益指标
	社会效益
　
　
	紧紧围绕党和国家工作大局，以培养造就忠诚干净担当的高素质专业化干部队伍为主要目标，发挥干部培训、思想引领、理论建设、决策咨询作用，为新时代坚持和发展中国特色社会主义服务。　
　
　
	紧紧围绕党和国家工作大局，以培养造就忠诚干净担当的高素质专业化干部队伍为主要目标，发挥干部培训、思想引领、理论建设、决策咨询作用，为新时代坚持和发展中国特色社会主义服务。　
　
	紧紧围绕党和国家工作大局，以培养造就忠诚干净担当的高素质专业化干部队伍为主要目标，发挥干部培训、思想引领、理论建设、决策咨询作用，为新时代坚持和发展中国特色社会主义服务。　
　
	　

	年度目标2：
	 保障党校学员、短期培训、研讨等人员的就餐、住宿、天然气、校园绿化、除四害、保安、保洁等服务。

	年度绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值确定依据

	
	
	
	
	近两年指标值
	预期当年实现值
	

	
	
	
	
	   前 年
	  上  年
	
	

	
	产出
指标
	数量指标
	数量指标
	完成校园150亩及公寓8800平方米管理。
	完成校园150亩及公寓8800平方米管理。　
	完成校园150亩及公寓8800平方米管理。　
	　

	
	
	质量指标
	质量指标
	省市各项验收合格率100%；学员满意率100%。
	　省市各项验收合格率100%；学员满意率
	省市各项验收合格率100%；学员满意率　
	　

	
	效益
指标
	社会效益
指标　
	培训学员
	3000人次
	3000人次
	3000人次
	　

	
	
	
	省考核评估
	合格率100%
	合格率100%
	合格率100%
	　

	
	满意度指标
	服务对象
满意度指标
	学员满意度
	学员满意度达99%以上
	学员满意度达99%以上
	学员满意度达99%以上
	

	年度目标3：
	通过创办《鄂州论坛》，加强中国特色社会主义理论体系等理论知识在社会上的宣传力度，提高干部培训质量，拓展理论研究，使理论研究这个重要平台得到保障。 

	年度绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值确定依据

	
	
	
	
	近两年指标值
	预期当年实现值
	

	
	
	
	
	   前 年
	  上  年
	
	

	
	产出
指标
	数量指标
	报刊发行量
	6300本
	　6300本
	6300本　
	　

	
	
	成本指标
	编辑
	1.5万元
	1.5万元
	1.5万元
	　

	
	
	
	印刷
	2万元
	2万元
	2万元
	　

	
	
	
	组稿
	2万元
	2万元
	2万元
	　

	
	
	
	审稿
	1万元
	1万元
	1万元
	　

	
	
	
	发行
	2万元
	2万元
	2万元
	　

	
	
	
	办刊设备
	1.5万元
	1.5万元
	1.5万元
	

	年度目标4：
	增加学员宿舍数量，调整宿舍布局；对校园内红色教育元素雕塑、长廊、文化墙、专栏、校史馆、展示厅进行建设；推进智慧校园建设，网络安全、信息化基础设施、信息化应用系统建设。

	年度绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值确定依据

	
	
	
	
	近两年指标值
	预期当年实现值
	

	
	
	
	
	   前 年
	  上  年
	
	

	
	产出
指标
	质量指标
	增加学员宿舍数量，调整宿舍布局
	
	　
	增加学员宿舍数量，调整宿舍布局
	　

	
	
	
	对校园内红色教育元素雕塑、长廊、文化墙、专栏、校史馆、展示厅进行建设
	
	　
	对校园内红色教育元素雕塑、长廊、文化墙、专栏、校史馆、展示厅进行建设
	

	
	
	
	推进智慧校园建设，网络安全、信息化基础设施、信息化应用系统建设
	
	　
	推进智慧校园建设，网络安全、信息化基础设施、信息化应用系统建设
	

	
	
	成本指标
	土建及装修费用
	1850
	
	1850万元
	

	
	
	
	设备设施费用
	500
	
	500万元
	

	
	
	
	配套工程费用
	400
	
	400万元
	

	
	
	
	前期费用
	110
	
	110万元
	　

	
	
	
	校园文化
	280
	
	280万元
	含雕塑、石景、校园道路异形牌、校史馆、展示厅等。

	
	
	
	智慧校园
	270
	　
	270万元
	含多媒体教学设备、报告厅会议录播设备、智慧党员会议室与活动室设备、云实训室设备、心理健康咨询室设备等。



附2-2：
部门整体绩效目标申报表内容说明

　　一、适用范围
　　本表适用于省直部门在申报部门整体绩效目标时填报，作为部门整体绩效目标审核和批复、部门整体绩效评价等工作的主要依据。
　　二、填报说明
　　（一）部门（单位）名称：填写填报本表的省直部门全称。
　　（二）年度工作任务：填写根据部门主要职责和工作计划确定的本年度主要工作任务。
　　（三）项目主要支出方向和用途：简要概述项目的主要实施内容和实施目的。
　　（四）长期目标：描述本部门在延续年度内利用全部预算资金所预期达到的总体产出和效果。
　　（五）长期绩效指标：包括产出指标、效益指标、满意度指标三类一级指标，每一类一级指标细分为若干二级指标、三级指标，三级指标对应具体的指标值。具体填报要求可参照“项目申报表（绩效部分）内容说明”。
　　（六）年度目标：具体填报要求参照长期绩效指标和“项目申报表（绩效部分）内容说明”。







