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附件1：
2023年鄂州市梁子湖区城市建设投资有限公司

招聘子公司管理人员岗位信息表

	         总经理 岗
	1人
	1.统筹子公司总体运行系统（生产运行、质量等）全面管理工作，拟订子公司的基本管理制度，建立健全相关的具体规章制度； 

2.参与制定子公司发展战略，组织实施子公司年度经营计划和投资方案； 

3.拟订子公司内部管理机构设置方案,主持子公司团队建设工作，提请聘任或者解聘子公司副总经理、财务负责人等高级管理人员； 

4.主持子公司的日常生产经营管理工作，对子公司成本、利润、资金效率等经营各项指标全面管理负责。


	1.本科及以上学历，特别优秀者可放宽至专科。年龄不超过48岁(1975年4月30日以后出生)，担任中层管理岗位及以上年限不少于5年；

2.具有履行岗位职责相关专业背景和履历背景，累计3年以上经济管理工作经历；

3.具备较强的领导能力、判断与决策能力、人际沟通能力、组织协调能力、计划与执行能力；

4.具有良好的职业操守和个人品行，中共党员优先考虑。



	市场经理     岗 
	1人
	1.负责市场调研、情报收集、分析与预测,通过各种途径做好信息收集工作，包括行业政策与动态，并提出合理化建议； 

2.全面负责子公司的市场推广、品牌宣传、新产品上市、 会展等工作的组织、实施； 

3.独立开拓市场，建立销售渠道，并维护客户关系； 
	1.本科及以上学历，特别优秀者可放宽至专科。年龄不超过45岁(1978年4月30日以后出生)；
2.具有 3 年以上的销售经验，有快消品行业经验优先； 

3.具备较强的人际关系处理能力，独立开拓市场能力； 

4.具有较强商务谈判技能，善于灵活变通，能承受较强的工作压力； 

5.具有敏锐的市场意识、应变能力和市场开拓能力，良好的职业操守和职业素养；

	运营经理岗 
	1人
	1.对接企业或基地以及厂商进行商务洽谈，开展产品开发，签订委托加工协议和销售代理管理协议； 

2.对自营开发产品的线上线下渠道系统进行维护管理和监督（包括销售价格体系及销售渠道体系），及时上报每月报表数据； 

3.对接生态农业协议及政府相关部门，协助和监督委托企业提升产品品质（包括质量安全认证、种养殖过程监督）。 


	1.本科及以上学历，特别优秀者可放宽至专科。年龄不超过45岁(1978年4月30日以后出生)；
2.具备 2 年以上相关工作经验。 

3.熟悉国家相关法规和公司相关规章制度，熟悉市场营销专业知识； 

4.具有很好的逻辑思维能力和文字编辑能力，熟练操作办公自动化系统及 Office 操作软件。


