部门整体绩效目标表
单位：万元
	部门（单位）

名称
	鄂州市督查考评办公室

	填报人
	肖茜　
	联系电话
	027-60830271

	部门总体

资金情况
	总体资金情况
	当年金额
	占比
	近两年收支金额

	
	
	
	
	2023年
	2022年

	
	收入

构成
	财政拨款
	406.95　
	　100%
	545.89
	569.7　

	
	
	财政专户管理资金
	
	
	
	

	
	
	单位资金
	　
	　
	　
	　

	
	
	合  计
	406.95
	100%
	　
	　

	
	支出

构成
	人员类项目支出
	302　
	74.21%
	379.08
	318.19

	
	
	运转类项目支出
	44.95
	11.05%
	56.81
	49.86

	
	
	特定目标类项目支出
	60　
	14.74%
	110
	201.66

	
	
	合  计
	406.95　
	100%
	545.89
	569.7　

	部门职能概述
	1.负责党中央、省委、市委重大决策部署贯彻落实情况的督促检查。

2.负责市委全会、市委常委会、市委专题会等会议决定事项的督办落实。

3.负责党中央、省委领导和市委主要领导批示、交办事项的督办落实。

4.负责对接、分解、下达省政绩目标考核指标，并督促落实。负责统筹协调对接全省有关重要工作督查检查考核。

5.负责全市目标责任制动态管理和绩效考评。负责对全市主要经济社会指标的完成情况、重要工作任务和重点项目进度情况进行专项检查、综合研判和预测分析，提出工作建议。负责统筹制定和组织实施年度目标责任制考核办法，综合协调和统筹实施全市相关考核工作，提出考核结果评定及运用初步意见。

6.负责各地各部门督查检查考核工作的统筹规范、计划管理、审查备案和监督实施。

7.负责工作效能监督，做好各地各部门工作效能相关事项的受理、核查和处理工作。负责对督查、考评结果运用情况的监督。负责对督查、考评工作的内部监督和内控管理。

8.负责督查考评数据分析及绩效考评信息库建设，承担督查考评网络信息平台建设、管理与日常维护工作。

9.完成上级交办的其他任务。

	年度工作任务
	1.驰而不息抓稳理论学习这个“方向盘”。严格落实“思想引领 学习在先”机制，不折不扣落实“第一议题”制度，时刻用习近平新时代中国特色社会主义思想来凝心铸魂，时刻跟进学习习近平总书记重要论述和指示批示精神、党中央决策部署，在强化理论武装中不断筑牢拥护“两个确立”、做到“两个维护”的忠诚品质。

2.驰而不息抓牢督查督办这个“牛鼻子”。列账跟进督办党的十八大以来习近平总书记重要指示批示件，严格落实“传达学习、任务落实、督促检查、结果报告”全流程工作闭环，常态化开展“回头看”，做到“件件有落实、事事有回音”。紧紧围绕加快建设全国构建新发展格局先行区、流域综合治理、武汉新城和花湖机场建设、城市和产业集中高质量发展等中心工作，始终做到“党中央、省委、市委决策部署到哪里，督查工作就跟进到哪里”。紧紧围绕花湖机场保税物流中心（B型）建设、武鄂黄黄“三横三纵”交通路网建设、2024年全市重大项目建设、中央省环保督察反馈问题整改、十二届省委第四轮巡视反馈问题整改等持续开展专项督查，积极推动省委决策部署、市委工作要求落实落地。
3.驰而不息抓实绩效考评这个“指挥棒”。积极做好省委年度有关重要工作考核。抓常目标项目化管理，严格落实重点单位月度监测责任制，督查其目标运行进度，对省考指标季度完成情况进行督查通报。

4.驰而不息抓强效能监督这个“硬功夫”。坚持问题导向，优化流程，推动书记指示批示办理提质增效。细化书记指示批示接收、交办、督办等流程，完善台账记录。积极开展现场督查工作，清单式列出督办任务，采用分析研判+现场核查方式，提高直面问题、直达一线的频次。联合12345政务服务热线和亲民热线，打造全新效能追踪平台，聚焦干部队伍中存在的庸懒散推等不担当不作为、乱作为假作为的突出问题，倒逼政府部门在及时回应群众诉求关切为群众解决实际问题和推进优化营商环境工作中全面履职尽责、改进作风、提升效能、创先争优。

5.驰而不息抓严作风建设这个“紧箍咒”。认真履行主题教育整改整治工作职责，深入排查整治贯彻落实习近平总书记重要讲话和指示批示精神、党中央决策部署以及省委工作要求不担当不作为问题。充分发挥督查考评职能优势，严格对照涉及我办政治生态研判工作的3类9条标准，对联系单位进行政治生态分析研判，与市纪委监委机关建立沟通协调机制，持续跟踪督办整改，以点带面推动党员干部实干担当促进发展。研究制定《鄂州市2024年深化拓展整治形式主义为基层减负工作实施方案》，印发《2024年市级层面督查检查考核计划清单》，坚决守住精文减会硬杠杠。督促相关部门开展基层群众性自治组织减负行动，规范整治创建示范活动，集中整治村（社区）活动场所挂牌过多过滥问题，持续开展“指尖上的形式主义”专项整治，切实增强基层获得感幸福感。

	项目支出情况
	项目名称
	支出项目类别
	项目

总预算
	项目本年度预算
	项目主要支出方向和用途

	
	督查效能业务
	常年性项目
	50
	50
	党委督查和工作效能监督经费

	
	绩效目标管理和考核业务
	常年性项目
	10
	10
	市级绩效考核和省级政绩考核经费

	整体绩效

总目标
	长期目标（截止2026年）
	年度目标

	
	  目标1：动态调整绩效考核指标体系，落实基层减负要求，全面规范考核、考评事项，不断增强考核工作的科学性、针对性，突出重点、注重实效。
  目标2：对市委常委会明确事项、领导批示等贯彻落实情况发通报、专报，其它工作需要的通报、专报。到各农村区、乡镇、村（社区）及基层监测点进行调研减负、作风建设等工作。
	  目标1：“省考指标”完成情况通报、2023年度“省考指标”完成结果及反馈情况通报，其它工作需要的通报。省对我市2024年度综合考核迎检；2024年度综合考评通报大会。
  目标2：开展党务督办会、工作协调会，落实市委主要领导主要指示批示。迎接省委办公厅、省委督查组等督查工作。业务对口单位来我市交流学习。制作2024年效能追踪节目（包括短片拍摄和播放），印制并下发效能追踪整改完成情况通报，通过鄂州日报和新媒体刊发效能追踪整改完成情况。   

	长期目标：

（截止2026年）
	不断增强考核工作的科学性、针对性；切实保障党委督查各项工作顺利开展。

	长期绩

效指标
	一级

指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值确定依据
	指标分类

	
	运行

成本
	公用经费控制
	公用经费控制率
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	在职人员控制
	在职人员控制率
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	项目支出成本控制
	会议费控制率
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	“三公”经费变动率
	0%
	计划标准
	绩效基本型

	
	管理

效率
	战略管理
	中长期规划相符性
	完全相符
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	工作计划健全性
	健全
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	预算编制
	预算编制科学性
	科学
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	预算编制合理性
	合理
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	立项规范性
	规范
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	预算调整率
	5%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	预算执行
	预算执行率
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	结转结余率
	5%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	政府采购执行率
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	非税收入预算完成率
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	绩效管理
	事前绩效评估完成率
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效目标合理性
	合理
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效监控开展率
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效评价覆盖率
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	评价结果应用率
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	资产管理
	资产管理制度健全性
	健全
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	资产管理规范性
	规范
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	财务管理
	财务管理制度健全性
	健全
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	会计核算规范性
	规范
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	资金使用合规性
	完全合规
	计划标准
	绩效基本型

	
	履职

效能
	核心业务产出1
	统筹迎接中央、省委督查，安排对接会议场及座谈会议室等
	≥3次
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	核心业务产出2
	下发纸质通报份数
	≥300份
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	核心业务产出3
	效能媒体追踪
	=100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	社会

效应
	经济效益
	优化营商环境
	定性
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	社会效益
	公开督办形成良好的社会影响
	定性
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	生态效益
	推动全市社会治理能力不断提升
	定性
	计划标准
	绩效基本型

	
	可持续发展能力
	体制机制改革
	服务体制改革成效
	服务质量逐步提升
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	行政管理体制改革成效
	管理理念不断优化
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	人才支撑
	业务学习与培训完成率
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	干部队伍体系建设规划情况
	科学合理
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	高学历、高层次人才储备率
	95%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	科技支撑
	信息化建设情况
	充分运用信息化手段提升工作效率及管理效能。
	计划标准
	绩效基本型

	
	满意度
	服务对象满意度
	社会公众满意度
	=100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	联系部门满意度
	联系部门满意度
	≥95%
	计划标准
	绩效基本型

	年度目标：
	保证党委督查工作顺利开阵，迎接省委办公厅、省委督查组等督查。制作2024年效能追踪节目（包括短片拍摄和播放）。“2023年度“省考指标”完成结果及反馈情况通报，省对我市2024年度综合考核迎检；2024年度市级综合考评。

	年度绩效指标
	一级

指标
	二级指标
	三级指标
	
	指标值
	指标值确定依据
	指标分类

	
	
	
	
	近两年指标值
	预期当年实现值
	
	

	
	
	
	
	前 年
	上 年
	
	
	

	
	运行

成本
	公用经费控制
	公用经费控制率
	100%
	100%
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	在职人员控制
	在职人员控制率
	100%
	100%
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	项目支出成本控制
	会议费控制率
	100%
	100%
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	“三公”经费变动率
	0%
	0%
	0%
	计划标准
	绩效基本型

	
	管理

效率
	战略管理
	中长期规划相符性
	完全相符
	完全相符
	完全相符
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	工作计划健全性
	健全
	健全
	健全
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	预算编制
	预算编制科学性
	科学
	科学
	科学
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	预算编制合理性
	合理
	合理
	合理
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	立项规范性
	规范
	规范
	规范
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	预算调整率
	10%
	10%
	10%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	预算执行
	预算执行率
	100%
	100%
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	结转结余率
	5%
	5%
	5%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	政府采购执行率
	100%
	100%
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	非税收入预算完成率
	100%
	100%
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	绩效管理
	事前绩效评估完成率
	100%
	100%
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效目标合理性
	合理
	合理
	合理
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效监控开展率
	100%
	100%
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效评价覆盖率
	100%
	100%
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	评价结果应用率
	100%
	100%
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	资产管理
	资产管理制度健全性
	健全
	健全
	健全
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	资产管理规范性
	规范
	规范
	规范
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	财务管理
	财务管理制度健全性
	健全
	健全
	健全
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	会计核算规范性
	规范
	规范
	规范
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	资金使用合规性
	完全合规
	完全合规
	完全合规
	计划标准
	绩效基本型

	
	履职

效能
	核心业务产出1
	统筹迎接中央、省委督查，安排对接会议场及座谈会议室等
	≥3次
	≥3次
	≥3次
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	核心业务产出2
	下发纸质通报份数
	≥300份
	≥300份
	≥300份
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	核心业务产出3
	效能媒体追踪
	=100%
	有所提升
	有所提升
	计划标准
	绩效基本型

	
	社会

效应
	经济效益
	优化营商环境
	定性
	定性
	定性
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	社会效益
	公开督办形成良好的社会影响
	定性
	定性
	定性
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	生态效益
	推动全市社会治理能力不断提升
	定性
	定性
	定性
	计划标准
	绩效基本型

	
	可持续发展能力
	体制机制改革
	服务体制改革成效
	服务质量逐步提升
	服务质量逐步提升
	服务质量逐步提升
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	行政管理体制改革成效
	管理理念不断优化
	管理理念不断优化
	管理理念不断优化
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	人才支撑
	业务学习与培训完成率
	100%
	100%
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	干部队伍体系建设规划情况
	科学合理
	科学合理
	科学合理
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	高学历、高层次人才储备率
	95%
	95%
	95%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	科技支撑
	信息化建设情况
	充分运用信息化手段提升工作效率及管理效能。
	充分运用信息化手段提升工作效率及管理效能。
	充分运用信息化手段提升工作效率及管理效能。
	计划标准
	绩效基本型

	
	满意度
	服务对象满意度
	社会公众满意度
	=100%
	=100%
	=100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	联系部门满意度
	联系部门满意度
	≥95%
	≥95%
	≥95%
	计划标准
	绩效基本型


