部门整体绩效目标申报表
填报日期：2024年1月16日                单位：万元
	部门（单位）
名称
	　鄂州市人民代表大会常务委员会办公室

	填报人
	　徐超
	联系电话
	02760830453　

	部门总体
资金情况
	总体资金情况
	当年金额
	占比
	近两年收支金额

	
	
	
	
	2022年
	2023年

	
	收入
构成
	财政拨款
	　2039.52
	　100
	2163
	2140.19

	
	
	财政专户管理资金
	
	
	0.83
	

	
	
	单位资金
	　
	　
	
	

	
	
	合  计
	2039.52　
	100%
	2163.83
	2140.19

	
	支出
构成
	人员类项目支出
	1488.75　
	73%
	1714.78
	1578.15

	
	
	运转类项目支出
	247.59
	12.13%
	449.05
	562.04

	
	
	特定目标类项目支出
	303.18
	14.87%
	
	

	
	
	合  计
	　2039.52
	100%
	2163.83
	2140.19

	部门职能概述
	 
1.负责市人民代表大会会议、常委会会议、主任会议和常委会机关召开的多项会议的会务工作；
2.负责在市的全国人大代表和省人大代表的联络服务工作，做好相关活动的协调服务工作；负责市人大代表履职培训、履职服务和履职管理等工作；
3.负责提出五年立法工作规划草案稿和年度立法工作计划草案；负责统一审议地方性法规草案，提出审议结果的报告和草案修改稿、建议表决稿；负责开展立法宣传等工作等；
4.对市级预算和决算以及市直部门预算进行审查监督。对市级国有资产管理情况进行监督。
5.组织市人大及其常委会的宣传工作，编辑、编印市人大常委会《公报》、《鄂州人大》等内部刊物。
6.各专门委员会围绕市人大及其常委会审议的议题和专门委员会的职责，开展调查研究，拟订执法检查计划，做好专门委员会视察、检查的有关工作。

	年度工作任务
	 1.加快《鄂州市电梯安全管理条例》立法进程，以良法促发展保善治。开展《鄂州市建筑垃圾管理条例》《鄂州市武昌鱼产业发展促进条例》等项目立法调研，为立法做好项目储备；
2.认真履行好人大监督职能，切实发挥好监督利剑作用，增强监督的刚性和硬度；
3.加强人大代表工作能力建设，加强代表队伍政治思想建设和履职能力建设，有计划组织代表及基层人大干部在市内外参加提升履职能力学习培训；深化开展“代表行动”，持续办好“代表专线”、“代表直播间”等代表联系人民群众的平台；
4.开展调查研究，拟订执法检查计划，做好专门委员会视察、检查的有关工作。


	长期目标：
（截止2026年）
	　

	长期绩
效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值确定依据
	指标分类

	
	运行
成本
	公用经费控制
	公用经费控制率
	≤100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	在职人员控制
	在职人员控制率
	≤100%
	其他标准
	绩效基本型

	
	
	项目支出成本控制
	会议费控制率
	不超过会议标准
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	“三公”经费变动率
	≤0%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	……
	
	
	

	
	管理
效率
	战略管理
	中长期规划相符性
	完全相符
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	工作计划健全性
	健全
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	预算编制
	预算编制科学性
	科学
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	预算编制合理性
	合理
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	立项规范性
	规范
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	预算调整率
	等于0
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	预算执行
	预算执行率
	小于100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	结转结余率
	小于100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	政府采购执行率
	小于100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	非税收入预算完成率
	等于100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	绩效管理
	事前绩效评估完成率
	等于100%
	其他标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效目标合理性
	科学合理
	其他标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效监控开展率
	等于100%
	其他标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效评价覆盖率
	等于100%
	其他标准
	绩效基本型

	
	
	
	评价结果应用率
	100%
	其他标准
	绩效基本型

	
	
	资产管理
	资产管理制度健全性
	健全
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	
	资产管理规范性
	规范
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	财务管理
	财务管理制度健全性
	健全
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	
	会计核算规范性
	规范
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	
	资金使用合规性
	完全合规
	行业标准
	绩效基本型

	
	履职
效能
	人大代表活动
	代表活动有效开展
	按相关要求有效开展代表活动
	其他标准
	绩效创新型

	
	
	人大会议
	人大会议依法召开
	依照法定程序召开主任会、常委会、代表大会
	其他标准
	绩效创新型

	
	
	人大监督
	依法开展预算监督、执法监督
	增强人大监督的刚性和硬度
	其他标准
	绩效创新型

	
	
	人大立法
	制定地方性法规
	以良法促进发展、保障善治
	其他标准
	绩效创新型

	
	社会
效应
	经济效益
	提高预算约束机制
	优化财政资源配置，提高财政资金使用绩效
	其他标准
	绩效创新型

	
	
	社会效益
	切实维护人民群众合法权益和社会稳定
	有效落实
	其他标准
	绩效创新型

	
	
	生态效益
	……
	
	
	

	
	可持续发展能力
	体制机制改革
	服务体制改革成效
	有效服务群众、服务代表
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	
	行政管理体制改革成效
	职能、权力、程序法定人
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	人才支撑
	业务学习与培训完成率
	完成率100%
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	
	干部队伍体系建设规划情况
	科学合理
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	
	高学历、高层次人才储备率
	强化人才储备
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	科技支撑
	信息化建设情况
	加强人大网站建设
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	
	……
	
	
	

	
	满意度
	服务对象满意度
	人民群众满意度
	提升人民群众幸福感、获得感
	其他标准
	绩效基本型

	
	
	联系部门满意度
	……
	
	
	

	年度目标：
	　

	年度绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	
	指标值
	指标值确定依据
	指标分类

	
	
	
	
	近两年指标值
	预期当年实现值
	
	

	
	
	
	
	2022 年
	2023 年
	
	
	

	
	运行
成本
	公用经费控制
	公用经费控制率
	≤100%
	≤100%
	≤100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	在职人员控制
	在职人员控制率
	≤100%
	≤100%
	≤100%
	其他标准
	绩效基本型

	
	
	项目支出成本控制
	会议费控制率
	不超过会议标准
	不超过会议标准
	不超过会议标准
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	[bookmark: _GoBack]“三公”经费变动率
	≤0%
	≤0%
	≤0%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	管理
效率
	战略管理
	中长期规划相符性
	完全相符
	完全相符
	完全相符
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	工作计划健全性
	健全
	健全
	健全
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	预算编制
	预算编制科学性
	科学
	科学
	科学
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	预算编制合理性
	合理
	合理
	合理
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	立项规范性
	规范
	规范
	规范
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	预算调整率
	等于0
	等于0
	等于0
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	预算执行
	预算执行率
	小于100%
	小于100%
	小于100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	结转结余率
	小于100%
	小于100%
	小于100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	政府采购执行率
	小于100%
	小于100%
	小于100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	非税收入预算完成率
	等于100%
	等于100%
	等于100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	绩效管理
	事前绩效评估完成率
	等于100%
	等于100%
	等于100%
	其他标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效目标合理性
	科学合理
	科学合理
	科学合理
	其他标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效监控开展率
	等于100%
	等于100%
	等于100%
	其他标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效评价覆盖率
	等于100%
	等于100%
	等于100%
	其他标准
	绩效基本型

	
	
	
	评价结果应用率
	100%
	100%
	100%
	其他标准
	绩效基本型

	
	
	资产管理
	资产管理制度健全性
	健全
	健全
	健全
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	
	资产管理规范性
	规范
	规范
	规范
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	财务管理
	财务管理制度健全性
	健全
	健全
	健全
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	
	会计核算规范性
	规范
	规范
	规范
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	
	资金使用合规性
	完全合规
	完全合规
	完全合规
	行业标准
	绩效基本型

	
	履职
效能
	人大代表活动
	代表活动有效开展
	按相关要求有效开展代表活动
	按相关要求有效开展代表活动
	按相关要求有效开展代表活动
	其他标准
	绩效创新型

	
	
	人大会议
	人大会议依法召开
	依照法定程序召开主任会、常委会、代表大会
	依照法定程序召开主任会、常委会、代表大会
	依照法定程序召开主任会、常委会、代表大会
	其他标准
	绩效创新型

	
	
	人大监督
	依法开展预算监督、执法监督
	增强人大监督的刚性和硬度
	增强人大监督的刚性和硬度
	增强人大监督的刚性和硬度
	其他标准
	绩效创新型

	
	
	人大立法
	制定地方性法规
	以良法促进发展、保障善治
	以良法促进发展、保障善治
	以良法促进发展、保障善治
	其他标准
	绩效创新型

	
	社会
效应
	经济效益
	提高预算约束机制
	优化财政资源配置，提高财政资金使用绩效
	优化财政资源配置，提高财政资金使用绩效
	优化财政资源配置，提高财政资金使用绩效
	其他标准
	绩效创新型

	
	
	社会效益
	切实维护人民群众合法权益和社会稳定
	有效落实
	有效落实
	有效落实
	其他标准
	绩效创新型

	
	
	生态效益
	……
	
	
	
	
	

	
	可持续发展能力
	体制机制改革
	服务体制改革成效
	有效服务群众、服务代表
	有效服务群众、服务代表
	有效服务群众、服务代表
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	
	行政管理体制改革成效
	职能、权力、程序法定人
	职能、权力、程序法定人
	职能、权力、程序法定人
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	人才支撑
	业务学习与培训完成率
	完成率100%
	完成率100%
	完成率100%
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	
	干部队伍体系建设规划情况
	科学合理
	科学合理
	科学合理
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	
	高学历、高层次人才储备率
	强化人才储备
	强化人才储备
	强化人才储备
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	科技支撑
	信息化建设情况
	加强人大网站建设
	加强人大网站建设
	加强人大网站建设
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
	服务对象满意度
	人民群众满意度
	提升人民群众幸福感、获得感
	提升人民群众幸福感、获得感
	提升人民群众幸福感、获得感
	其他标准
	绩效基本型

	
	
	联系部门满意度
	……
	
	
	
	
	




部门整体绩效目标申报表内容说明
一、适用范围
本表适用于市直部门在申报部门整体绩效目标时填报，作为部门整体绩效目标审核和批复、部门整体绩效评价等工作的主要依据。
二、填报说明
1.部门（单位）名称：填写填报本表的市直部门全称。
2.部门职能：填写部门主要职能。
3.年度工作任务：填写根据部门主要职责和工作计划确定的本年度主要工作任务。
4.长期目标：描述本部门在三年内通过履行部门职责所达到的部门整体及核心业务效果，并以相应的绩效指标予以细化、量化描述。
5.长期绩效指标：主要包括运行成本、管理效率、履职效能、社会效应、可持续发展能力和满意度等六个一级指标，每一类一级指标细分为若干二级指标、三级指标，三级指标对应具体的指标值。
6.年度目标：描述本部门在本年度内通过履行部门职责所达到的部门整体及核心业务效果。
7.年度绩效指标参照长期绩效指标填报。
8.指标值确定依据。通过收集相关基础数据，明确指标值确定依据，主要包括计划标准、行业标准、历史标准、预算支出标准或其他标准。
9.指标分类。按照绩效提升与创新程度将整体绩效目标分为绩效基本型、绩效创新型指标。

