


设施、信息化应用系统及校内基础设施建设。

抓好干部教育。完成干部调训任务，组织干部参加教育培训学；加强中国特

色社会主义理论体系等理论知识在社会上的宣传力度，提高干部培训质量，拓

展理论研究；完善校内基础设施

长期目标：

（截止 2026

年） 。
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指
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公用经费控

运行
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预算支出
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100%
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在职人员控制 在职人员控制率 95%
绩效基本
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项目支出成本
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预算支出

标
100%
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绩效基本

型
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健全
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标
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标
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预算执行

预算执行

率

预算支出

标
100%

准

绩效基本

型
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率

预算支出

标
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绩效基本

型
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执行率

预算支出

标
100%

准
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型

非税收入

预算完成

率

预算支出

标
100%

准

绩效基本

型

事前绩效

评估完成

绩效管理

率

预算支出

标
100%

准

绩效基本

型

绩效目标

合理性

预算支出

标
100%

准

绩效基本

型

绩效监控

开展率

预算支出

标
100%

准

绩效基本

型

绩效评价

覆盖率

预算支出

标
100%

准

绩效基本

型

评价结果

应用率

预算支出

标
100%
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型

资产管理

制度健全资产管理

性

预算支出

标
健全
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绩效基本

型



资产管理

规范性
规范

预算支出

标准

绩效基本

型

财务管理

财务管理

制度健全

性

健全 行业标准
绩效基本

型

会计核算

规范性
规范 行业标准

绩效基本

型

资金使用

合规性
完全合规 行业标准

绩效基本

型

履职

效能

核心业务产出 1

全年培训

党员干部

人数

不低于 500 人 计划标准
绩效基本

型

核心业务产出 2

全年培训

计划完成

率

不低于 98% 计划标准
绩效基本

型

核心业务产出 3

使党校的

硬件设施

达标，满足

新时代科

研教学的

要求

不断提升 计划标准
绩效基本

型

社会

效应

经济效益
缩减开支，

厉行节约
不断提升 计划标准

绩效基本

型

社会效益

培养造就

忠诚干净

担当的高

素质专业

化干部队

伍

不断提升 计划标准
绩效基本

型

生态效益

通过开展

习近平生

态生态文

明想的教

学课程，用

习近平生

态文明思

想举旗定

向、领路指

航，做到学

深悟透、领

会贯通、实

践于行。

不断提升 计划标准
绩效基本

型

可持续

发展能

力

体制机制改革

服务体制

改革成效
不断提升 行业标准

绩效基本

型

行政管理

体制改革

成效

不断提升 行业标准
绩效基本

型

人才支撑

业务学习

与培训完

成率

100% 行业标准
绩效基本

型



干部队伍

体系建设

规划情况

健全
绩效基本

行业标准
型

高学历、高

层次人才

储备率

较高
绩效基本

行业标准
型

信息化建

设情
科技支撑

况
不断提升

绩效基本
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型
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满意度

度
度

95%
绩效基本
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型

联系部门

满意
联系部门满意度

度

绩效基本
计划标90% 准

型

抓好干部教育。完成干部调训任务，组织干部参加教育培训学；加强中国特

色社会主义理论体系等理论知识在社会上的宣传力度，提高干部培训质量，拓

展理论研究；完善校内基础设施

年度目标：

。

一级

指
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指

标

值

确

定

依
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三级指标

值

据

指

标

分

类

近两年指标值

预期当年

实现值2022

年

2023

年

公用经费

控制
公用经费控

运行

成本

制
率

100% 100%

预

算

支

出

标

100%

准

绩

效

基

本

型

在职人员

控制
在职人员控制

率
95% 95%

绩

效

基

本

其

他

标
95%

准
型

会议费控

制

项目支出成本控制

率
100% 100%

预

算

支

出

标

100%

准

绩

效

基

本

型

“三公”
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率

0% 0%

预

算

支

出

标

0%

准

绩

效

基

本

型

管理
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划相符
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完全相

符

绩

效

基

本

计

划

标
完全相符

准
型



工作计划

健全性
健全 健全 健全

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

预算编制

预算编制

科学性
科学 科学 科学

预

算

支
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准
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效

基

本

型
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预
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准

绩

效

基

本
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预算调整

率
2% 2% 2%
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支

出
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准

绩

效

基

本
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预算执行

预算执行
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100% 100% 100%

预
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支
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本

型
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100% 100% 100%
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基



出

标

准

本

型

绩效管理

事前绩效

评估完成

率

100% 100% 100%

预

算

支

出

标

准

绩

效

基

本

型

绩效目标

合理性
100% 100% 100%

预

算

支

出

标

准

绩

效

基

本

型

绩效监控

开展率
100% 100% 100%

预

算

支

出

标

准

绩

效

基

本

型

绩效评价

覆盖率
100% 100% 100%

预

算

支

出

标

准

绩

效

基

本

型

评价结果

应用率
100% 100% 100%
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资产管理

资产管理

制度健全

性

健全 健全 健全

预

算

支

出

标

准

绩

效

基

本

型

资产管理

规范性
规范 规范 规范

预

算

支

出

标

准

绩

效

基

本

型

财务管理
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制度健全
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准

绩

效

基

本

型



会计核算

规范性
规范 规范 规范

行

业

标

准

绩

效

基

本

型

资金使用

合规性

完全合

规

完全合

规
完全合规

行

业

标

准

绩

效

基

本

型

履职

效能

核心业务产出 1

全年培训

党员干部

人数不低

于 500 人

不低于

500 人

不低于

500 人

不低于

500 人

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

核心业务产出 2

全年培训

计划完成

率不低于

98%

不低于

98%

不低于

98%

不低于

98%

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

核心业务产出 3

使党校的

硬件设施

达标，满足

新时代科

研教学的

要求

不断提

升

不断提

升
不断提升

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

社会

效应

经济效益
缩减开支，

厉行节约

不断提

升

不断提

升
不断提升

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

社会效益

培养造就

忠诚干净

担当的高

素质专业

化干部队

伍

不断提

升

不断提

升
不断提升

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

生态效益

通过开展

习近平生

态生态文

明想的教

学课程，用

习近平生

态文明思

想举旗定

向、领路指

航，做到学

深悟透、领

会贯通、实

践于行。

不断提

升

不断提

升
不断提升

计

划

标

准

绩

效

基

本

型



可持续

发展能

力

体制机制改革

服务体制

改革成效

不断提

升

不断提

升
不断提升

行

业

标

准

绩

效

基

本

型

行政管理

体制改革

成效

不断提

升

不断提

升
不断提升

行

业

标

准

绩

效

基

本

型

人才支撑

业务学习

与培训完

成率

100% 100% 100%

行

业

标

准

绩

效

基

本

型

干部队伍

体系建设

规划情况

健全 健全 健全

行

业

标

准

绩

效

基

本

型

高学历、高

层次人才

储备率

较高 较高 较高

行

业

标

准

绩

效

基

本

型

科技支撑
信息化建

设情况

不断提

升

不断提

升
不断提升

行

业

标

准

绩

效

基

本

型

满意度

服务对象满意度
学员满意

度
95% 95% 95%

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

联系部门满意度
联系部门

满意度
90% 90% 90%

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

部门整体绩效目标申报表内容说明

一、适用范围

本表适用于市直部门在申报部门整体绩效目标时填报，作为部门

整体绩效目标审核和批复、部门整体绩效评价等工作的主要依据。



二、填报说明

1.部门（单位）名称：填写填报本表的市直部门全称。

2.部门职能：填写部门主要职能。

3.年度工作任务：填写根据部门主要职责和工作计划确定的本年

度主要工作任务。

4.长期目标：描述本部门在三年内通过履行部门职责所达到的部

门整体及核心业务效果，并以相应的绩效指标予以细化、量化描述。

5.长期绩效指标：主要包括运行成本、管理效率、履职效能、社

会效应、可持续发展能力和满意度等六个一级指标，每一类一级指标

细分为若干二级指标、三级指标，三级指标对应具体的指标值。

6.年度目标：描述本部门在本年度内通过履行部门职责所达到的

部门整体及核心业务效果。

7.年度绩效指标参照长期绩效指标填报。

8.指标值确定依据。通过收集相关基础数据，明确指标值确定依

据，主要包括计划标准、行业标准、历史标准、预算支出标准或其他

标准。

9.指标分类。按照绩效提升与创新程度将整体绩效目标分为绩效

基本型、绩效创新型指标。


