部门整体绩效目标申报表
填报日期：2024年1月 16日                      单位：万元
	部门（单位）
名称
	　中共鄂州市委政法委员会

	填报人
	徐觉胜
	联系电话
	15271703800　

	部门总体
资金情况
	总体资金情况
	当年金额
	占比
	近两年收支金额

	
	
	
	
	2022年
	2023年

	
	收入
构成
	财政拨款
	1374.12　
	　100%
	4540.31　
	4648.02　

	
	
	财政专户管理资金
	0
	0
	0
	0

	
	
	单位资金
	0
	0
	0
	0

	
	
	合  计
	1374.12　
	100%
	4540.31　
	4648.02　

	
	支出
构成
	人员类项目支出
	565.32　
	　41.14%
	681.96　
	605.8　

	
	
	运转类项目支出
	75.52
	5.5%
	93.11
	84.18

	
	
	特定目标类项目支出
	733.28　
	　53.36%
	823.89　
	1726.06　

	
	
	合  计
	1374.12　
	100%
	1598.96　
	2416.04　

	部门职能概述
	 (1)深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，坚持和加强党对政法工作的绝对领导，坚决贯彻执行党中央关于政法工作的方针政策和决策部署，贯彻落实政治轮训和政治督查制度。
(2)对全市政法工作研究提出全局性部署，加强对政法工作的督查。统筹推进平安建设、法治建设，加强过硬政法队伍建设，深化政法智能化建设，坚决维护国家政治安全、确保社会大局稳定、促进社会公平正义、保障人民安居乐业。
(3)指导协调全市维护社会稳定工作，分析研判社会稳定形势。协调政法部门做好涉及国家政治安全重要事项和重大问题的联动处置。协调推动预防、化解全市影响社会稳定的矛盾和风险，协调应对和处置重大突发事件。协调指导做好反邪教、反暴恐工作。
(4)负责全市平安建设和社会治安综合治理工作。研究制定并推动落实社会治安治理的重大政策措施。指导协调扫黑除恶、社会重点地区和突出问题排查整治、社会治安防控体系建设和重点领域、行业、物品安全管理等工作。组织推动基层社会治安综合治理、矛盾纠纷排查化解、特殊人群服务管理、护路护线联防等工作。指导全市见义勇为工作。
(5)监督和支持政法部门依法行使职权。指导和协调政法部门密切配合,依法协调督导重大、敏感案件的办理和政法部门在执行法律、政策中出现的重大争议事项。协调督导政法部门依法办理涉法涉诉信访事项。组织政法部门开展案件评查工作。对政法部门重大执法活动和事项进行备案。
(6)落实市委国家安全领导机构、全面依法治市领导机构的决策部署，支持配合其办事机构工作。组织研究法治鄂州建设重大问题和政法改革中带有方向性、倾向性和普遍性的重大问题，提出建议和工作意见。深化政法改革。协助开展法官、检察官遴选和惩戒工作。
(7)掌握分析全市政法舆情动态，指导和协调政法部门和有关部门做好依法办理、宣传报道和舆论引导等相关工作。指导和协调政法新媒体建设和宣传工作。
(8)指导推动全市政法系统党的建设和政法队伍建设。组织指导全市政法队伍教育、培训等工作。按照干部管理权限，协助党委及其组织部门管理政法部门领导班子和领导干部。
(9)指导各区党委政法委工作。
(10)代管市法学会。
(11)完成上级交办的其他任务。

	年度工作任务
	1．推动学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想走深走实，用以武装头脑、指导实践、推动工作。加强政法队伍政治建设，建立政法系统党委（党组）理论学习中心组联学机制和政法领导干部“学习贯彻习近平总书记对政法工作重要指示精神”笔谈活动。加强政法队伍思想建设，开设习近平法治思想讲堂。加强政法队伍能力建设，组织全市政法系统同堂业务培训。
2．以营造安全稳定的社会环境为主线，全力维护政治安全和社会稳定，确保“五个不发生”工作目标。
3.进一步完善平安建设领导小组，压实各级党委政府属地责任、职能部门工作责任、各单位主体责任，推动更高水平的平安鄂州建设，推进平安建设工作重心下移、力量下沉。加快建设市级综治中心，推进市域社会治理现代化试点工作。常态化开展扫黑除恶斗争，深入开展行业领域专项整治，推动扫黑除恶常治长效。
4.持续优化法治化营商环境，深入推进更高水平法治鄂州建设。推进全国法治政府建设示范市的建设，高标准、高质量、高效率开展创建工作，不断强化法治思维，浓厚法律意识，全面提升社会面的法治素质，推动法治思想入脑入心。强化执法司法制约监督，依法妥善处置重大敏感案件。扎实开展涉法涉诉信访积案清查化解专项行动，建立12337平台涉法涉诉信访案件常态化交转督办机制。
5.加快推进政法智能化建设。坚持高标准建设，不断提升“雪亮工程”交换共享平台及各类公共安全视频监控系统应用和服务能力。组织政法单位赴外考察学习，推进政法智能化建设。
6.巩固深化政法队伍教育整顿成果。常态化整治顽瘴痼疾，持续推进政法系统自我革命，打造党和人民信得过靠得住能放心的政法铁军。坚持严管厚爱，定期开展优秀政法干警评选表彰，完善关爱慰问工作机制和政策。常态化开展“我为群众办实事”“我为基层解难题”活动。加强党风廉政建设，持续开展“转作风、提效能、强责任”。加强政法宣传工作，全面展现政法队伍时代风采。 
 

	长期目标：
（截止2028年）
	完善和创新社会矛盾纠纷预防化解机制，引导各部门依法定纷止争、依理排忧解难，确保社会大局稳定，维护社会公平正义，保障群众安居乐业，推进社会治理体系和治理能力现代化。　

	长期绩
效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值确定依据
	指标分类

	
	运行
成本
	公用经费控制
	公用经费控制率
	≤100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	在职人员控制
	在职人员控制率
	≤100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	项目支出成本控制
	会议费控制率
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	“三公”经费变动率
	≤0%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	行政成本控制率
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	管理
效率
	战略管理
	中长期规划相符性
	完全相符
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	工作计划健全性
	健全
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	预算编制
	预算编制科学性
	科学
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	预算编制合理性
	合理
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	立项规范性
	规范
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	预算调整率
	0%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	预算执行
	预算执行率
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	结转结余率
	0
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	政府采购执行率
	≥99%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	非税收入预算完成率
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	绩效管理
	事前绩效评估完成率
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效目标合理性
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效监控开展率
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效评价覆盖率
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	评价结果应用率
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	资产管理
	资产管理制度健全性
	健全
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	资产管理规范性
	规范
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	财务管理
	财务管理制度健全性
	健全
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	会计核算规范性
	规范
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	资金使用合规性
	完全合规
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	履职
效能
	赴省进京劝返重点上访人
	赴省进京劝返重点上访人不少于5次
	≥5人次
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	下基层开展专项督查
	每月下基层开展专项督查不少于3次
	≥3次
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	全面推进我市政治安保保卫工作，确保全市政治社会大局持续稳定。
	严防影响国家政治安全和社会稳定的重大事件，严防暴力恐怖袭击和个人极端暴力事件，严防规模性群体性事件和影响庆祝活动安全的滋扰事件，严防重特大公安安全事故，严防重大治安事件和网络安全事件，严防重大疫情事件和失泄密事件。
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	被救助的维稳对象停访息诉
	确保被救助的维稳对象停访息诉
	≥95%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	落实教育转化、打击防控、宣传教育等反邪教工作措施，
	着力提升邪教治理水平，全力防控邪教问题风险，确保“三个不发生”
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	矛盾纠纷调解有效率
	提高矛盾纠纷调解有效率
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	平安创建宣传到位
	平安创建宣传不少于100万人次
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	提高公正执法满意度
	全面提升公正执法满意度
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	提升我市“一感一度一率一评价”
	加强重点特殊群体稳控，推动我市平安创建工作，充分发挥社会治安综合治理的优势和职能作用
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	全市扫黑除恶宣传
	全市扫黑除恶宣传人数100万人次
	≥100万人次
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	无黑恶势力，无“保护伞”
	扫除黑恶势力，打伞破网
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	扫黑除恶常态化和法治化营商环境
	扫黑除恶常态化和法治化营商环境
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	督查检查铁路隐患整改
	开展督查整改次数不少于10次
	≥10次
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	铁路沿线环境整治
	结合美丽乡村建设美化铁路沿线环境
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	调解各类民事纠纷
	及时化解各行业矛盾纠纷
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	智能化建设信息系统正常使用，建立健全网上网下联动机制
	年度建设任务按时完成，提高应用水平和实战能力
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	推进市综治中心实体化运作
	围绕市域社会治理，开展调查研究
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	围绕法治保障、法律实施出现的热点、难点问题开展调查研究
	建立服务平台，开展法律咨询、法律援助、矛盾调解等工作。
	≥10次
	计划标准
	绩效基本型

	
	社会
效应
	经济效益
	维护社会安全稳定，促进经济繁荣发展
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	优化法治营商环境
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	社会效益
	意识形态工作
	100%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	生态效益
	生态建设工作正向影响
	100%
	历史标准
	绩效基本型

	
	可持续发展能力
	体制机制改革
	服务体制改革成效
	成效明显
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	行政管理体制改革成效
	成效明显
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	人才支撑
	业务学习与培训完成率
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	干部队伍体系建设规划情况
	符合
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	高学历、高层次人才储备率
	基本符合
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	科技支撑
	信息化建设情况
	完全合规
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	专用通信保障专用通信水平
	完全合规
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	国产化替代水平
	完全合规
	计划标准
	绩效基本型

	
	满意度
	服务对象满意度
	离退休人员满意度
	100%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	群众安全感
满意度
	100%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	共建村（居）满意度
	100%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	联系部门满意度
	部门工作联系
	及时有效
	历史标准
	绩效基本型

	年度目标：
	　充分发挥社会治安综合治理的优势和职能作用，动员全社会广泛参与，推进各部门齐抓共管，为鄂州市经济建设保驾护航。

	年度绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	
	指标值
	指标值确定依据
	指标分类

	
	
	
	
	近两年指标值
	预期当年实现值
	
	

	
	
	
	
	2022 年
	2023 年
	
	
	

	
	运行
成本
	公用经费控制
	公用经费控制率
	≤100%
	≤100%
	≤100%
	预算支出标准
	预算支出标准

	
	
	在职人员控制
	在职人员控制率
	≤100%
	≤100%
	≤100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	项目支出成本控制
	会议费控制率
	≤100%
	≤100%
	≤100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	[bookmark: _GoBack]“三公”经费变动率
	30%
	6%
	0%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	行政成本控制率
	100%
	100%
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	管理
效率
	战略管理
	中长期规划相符性
	完全相符
	完全相符
	完全相符
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	工作计划健全性
	健全
	健全
	健全
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	预算编制
	预算编制科学性
	科学
	科学
	科学
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	预算编制合理性
	合理
	合理
	合理
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	立项规范性
	规范
	规范
	规范
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	预算调整率
	0%
	0%
	0%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	预算执行
	预算执行率
	100%
	100%
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	结转结余率
	0
	0
	0
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	政府采购执行率
	≥99%
	≥99%
	≥99%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	非税收入预算完成率
	100%
	100%
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	绩效管理
	事前绩效评估完成率
	100%
	100%
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效目标合理性
	100%
	100%
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效监控开展率
	100%
	100%
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效评价覆盖率
	100%
	100%
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	评价结果应用率
	100%
	100%
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	资产管理
	资产管理制度健全性
	健全
	健全
	健全
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	资产管理规范性
	规范
	规范
	规范
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	财务管理
	财务管理制度健全性
	健全
	健全
	健全
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	会计核算规范性
	规范
	规范
	规范
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	资金使用合规性
	完全合规
	完全合规
	完全合规
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	履职
效能
	赴省进京劝返重点上访人
	赴省进京劝返重点上访人不少于5次
	≥5人次
	≥5人次
	≥5人次
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	下基层开展专项督查
	每月下基层开展专项督查不少于3次
	≥3次
	≥3次
	≥3次
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	全面推进我市政治安保保卫工作，确保全市政治社会大局持续稳定。
	严防影响国家政治安全和社会稳定的重大事件，严防暴力恐怖袭击和个人极端暴力事件，严防规模性群体性事件和影响庆祝活动安全的滋扰事件，严防重特大公安安全事故，严防重大治安事件和网络安全事件，严防重大疫情事件和失泄密事件。
	100%
	100%
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	被救助的维稳对象停访息诉
	确保被救助的维稳对象停访息诉
	≥95%
	≥95%
	≥95%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	落实教育转化、打击防控、宣传教育等反邪教工作措施，
	着力提升邪教治理水平，全力防控邪教问题风险，确保“三个不发生”
	100%
	100%
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	矛盾纠纷调解有效率
	提高矛盾纠纷调解有效率
	100%
	100%
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	平安创建宣传到位
	平安创建宣传不少于100万人次
	100%
	100%
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	提高公正执法满意度
	全面提升公正执法满意度
	100%
	100%
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	提升我市“一感一度一率一评价”
	加强重点特殊群体稳控，推动我市平安创建工作，充分发挥社会治安综合治理的优势和职能作用
	100%
	100%
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	全市扫黑除恶宣传
	全市扫黑除恶宣传人数100万人次
	≥100万人次
	≥100万人次
	≥100万人次
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	无黑恶势力，无“保护伞”
	扫除黑恶势力，打伞破网
	100%
	100%
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	扫黑除恶常态化和法治化营商环境
	扫黑除恶常态化和法治化营商环境
	100%
	100%
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	督查检查铁路隐患整改
	开展督查整改次数不少于10次
	≥10次
	≥10次
	≥10次
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	铁路沿线环境整治
	结合美丽乡村建设美化铁路沿线环境
	100%
	100%
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	调解各类民事纠纷
	及时化解各行业矛盾纠纷
	100%
	100%
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	智能化建设信息系统正常使用，建立健全网上网下联动机制
	年度建设任务按时完成，提高应用水平和实战能力
	100%
	100%
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	推进市综治中心实体化运作
	围绕市域社会治理，开展调查研究
	100%
	100%
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	围绕法治保障、法律实施出现的热点、难点问题开展调查研究
	建立服务平台，开展法律咨询、法律援助、矛盾调解等工作。
	≥10次
	≥10次
	≥10次
	计划标准
	绩效基本型

	
	社会
效应
	经济效益
	维护社会安全稳定，促进经济繁荣发展
	100%
	100%
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	优化法治营商环境
	100%
	100%
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	社会效益
	意识形态工作
	100%
	100%
	100%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	生态效益
	生态建设工作正向影响
	100%
	100%
	100%
	历史标准
	绩效基本型

	
	可持续发展能力
	体制机制改革
	业务学习与培训完成率
	100%
	100%
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	干部队伍体系建设规划情况
	符合
	符合
	符合
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	人才支撑
	高学历、高层次人才储备率
	基本符合
	基本符合
	基本符合
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	信息化建设情况
	完全合规
	完全合规
	完全合规
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	专用通信保障专用通信水平
	完全合规
	完全合规
	完全合规
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	科技支撑
	国产化替代水平
	完全合规
	完全合规
	完全合规
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	离退休人员满意度
	100%
	100%
	100%
	历史标准
	绩效基本型

	
	满意度
	服务对象满意度
	群众安全感
满意度
	100%
	100%
	100%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	联系部门满意度
	共建村（居）满意度
	100%
	100%
	100%
	历史标准
	绩效基本型




