
部门整体绩效目标
                                                 单位：万元
	部门（单位）
名称
	 鄂州市乡村振兴局

	填报人
	柯巧巧　
	联系电话
	027-60830471　

	部门总体
资金情况
	总体资金情况
	当年金额
	占比
	近两年收支金额

	
	
	
	
	2022年
	2023年

	
	收入
构成
	财政拨款
	　1146.9
	　100%
	670.16　
	1408.5　

	
	
	财政专户管理资金
	
	
	
	

	
	
	单位资金
	　
	　
	　
	　

	
	
	合  计
	1146.9　
	100%
	670.16　
	1408.5　

	
	支出
构成
	人员类项目支出
	367.3　
	　32.02%
	412.66　
	427.93　

	
	
	运转类项目支出
	52.04
	4.54%
	45.75
	50.57

	
	
	特定目标类项目支出
	727.56　
	　63.44%
	211.75　
	930　

	
	
	合  计
	　1146.9
	100%
	　670.16
	1408.5　

	部门职能概述
	
1、贯彻落实扶贫开发法律、法规、规章和方针政策，负责全市扶贫开发工作的协调、服务、指导和监督管理工作。
    2、拟订全市扶贫开发发展战略、政策措施、发展规划、目标任务和年度计划，经批准后组织实施。
3、负责扶贫开发项目库的备案管理，指导扶贫开发项目的实施和老区建设工作。  
4、负责扶贫开发信息系统的统计和动态监测。负责全市扶贫系统信息管理工作。负责建档立卡贫困对象动态管理。
5、指导督促产业扶贫、就业扶贫、健康扶贫、教育扶贫（“雨露计划”）、危房改造等相关政策落实。
6、组织、协调和指导社会扶贫工作，动员社会力量参与扶贫工作。指导各级党政机关组织开展定点扶贫。联系共青团、妇联、工商联等人民团体参与扶贫济困活动。
7、负责全市脱贫攻坚综合考核、成效评估并对检查、考核、评估、审计发现问题进行整改督办。
8、完成上级交办的其他任务。

	年度工作任务
	 （一）守牢不发生规模性返贫底线
1.常态化开展防返贫动态监测与帮扶工作。
2.持续抓好“三保障”及饮水安全有保障各项帮扶政策落实，坚决不发生规模性返贫底线。
3.扎实推进帮扶产业项目“四个一批”分类发展。
4.保持外出务工规模的总体稳定。
（二）扎实有序推进乡村建设
1.积极推广浙江“千万工程”经验，实施“百村提升、百村精品”工程，助力群众增收致富，村集体经济发展壮大，打造宜居宜业和美乡村。
2.持续开展农村“六闲”、“四古”资源一体化保护开发利用。
3.加强乡村人才技能培训。
4.持续推动完善农村寄递物流体系建设。确保村级网点规范管理运营，确保递得进，邮得出，零失误。
（三）持续深化省内区域协作
1.提前谋划、签订《2024年省内区域协作协议书》。
2.对帮扶资金的使用管理建立台账，进行督办。
3.对2023年签订的三项战略合作协议，即医疗、教育、协作协议等，继续制定帮扶措施，督促协议落实。不断推进对口部门常态化开展磋商，建立健全区域协作联席会议制度。
4.深化社会企业合作交流机制，提高结对帮扶的深度和广度。 
（四）扎实做好驻村帮扶工作
1.加强培训，提升驻村干部业务水平和政治素质。
2.联合组织部等部门加大督办检查力度，督促各区认真履行属地管理职责。
（五）开展好乡村振兴领域不正之风的专项整治。
（六）发挥老促会工作职能，挖掘红色资源。

	长期目标：
（截止2027年）
	1.巩固拓展脱贫攻坚成果，落实“四个不摘”，开展防止返贫监测和帮扶专项监督检查；
2.持续开展驻村帮扶工作，组织开展相关培训和检查督办；
3.开展乡村建设行动等相关工作；
4.做好民生领域政策落实监察系统大数据核查等专项工作；
5.继续开展老区建设促进工作。

	长期绩
效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值确定依据
	指标分类

	
	运行
成本
	公用经费控制
	公用经费控制率
	100%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	在职人员控制
	在职人员控制率
	100%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	项目支出成本控制
	会议费控制率
	100%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	“三公”经费变动率
	100%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	投入产出比
	63%
	历史标准
	绩效基本型

	
	管理
效率
	战略管理
	中长期规划相符性
	完全相符
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	工作计划健全性
	健全
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	预算编制
	预算编制科学性
	科学
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	预算编制合理性
	合理
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	立项规范性
	规范
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	预算调整率
	0
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	预算执行
	预算执行率
	100%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	结转结余率
	0%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	政府采购执行率
	100%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	非税收入预算完成率
	100%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	绩效管理
	事前绩效评估完成率
	100%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效目标合理性
	100%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效监控开展率
	100%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效评价覆盖率
	100%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	评价结果应用率
	100%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	资产管理
	资产管理制度健全性
	健全
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	资产管理规范性
	规范
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	财务管理
	财务管理制度健全性
	健全
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	会计核算规范性
	规范
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	资金使用合规性
	完全合规
	历史标准
	绩效基本型

	
	履职
效能
	核心业务1
	防返贫大排查
	2次
	行业标准
	绩效创新型

	
	
	核心业务2
	巩固脱贫成果督查
	3次
	行业标准
	绩效创新型

	
	
	核心业务3
	省内区域协作往来对接
	3次
	行业标准
	绩效创新型

	
	
	核心业务4
	开展各类培训
	3000人次
	行业标准
	绩效创新型

	
	
	核心业务5
	开展乡村振兴不正之风专项整治
	2次
	行业标准
	绩效创新型

	
	社会
效应
	经济效益
	脱贫户收入稳定增加
	增加
	行业标准
	绩效创新型

	
	
	社会效益
	“两不愁三不障”完成情况
	完成
	行业标准
	绩效创新型

	
	
	生态效益
	改善村居环境
	改善
	行业标准
	绩效创新型

	
	可持续发展能力

	体制机制改革
	服务体制改革成效
	100%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	行政管理体制改革成效
	100%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	人才支撑
	业务学习与培训完成率
	100%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	干部队伍体系建设规划情况
	100%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	高学历、高层次人才储备率
	100%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	科技支撑
	信息化建设情况
	100%
	历史标准
	绩效基本型

	
	满意度
	服务对象满意度
	群众满意度
	97%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	联系部门满意度
	部门满意度
	95%
	历史标准
	绩效基本型

	年度目标：
	　巩固脱贫攻坚成果，推进乡村振兴

	年度绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	
	指标值
	指标值确定依据
	指标分类

	
	
	
	
	近两年指标值
	预期当年实现值
	
	

	
	
	
	
	2022 年
	2023 年
	
	
	

	
	运行
成本
	公用经费控制
	公用经费控制率
	100%
	100%
	100%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	在职人员控制
	在职人员控制率
	100%
	100%
	100%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	项目支出成本控制
	会议费控制率
	100%
	100%
	100%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	[bookmark: _GoBack]“三公”经费变动率
	100%
	100%
	100%
	历史标准
	绩效基本型

	
	管理
效率
	战略管理
	中长期规划相符性
	完全相符
	完全相符
	完全相符
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	工作计划健全性
	健全
	健全
	健全
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	预算编制
	预算编制科学性
	科学
	科学
	科学
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	预算编制合理性
	合理
	合理
	合理
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	立项规范性
	规范
	规范
	规范
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	预算调整率
	0%
	0%
	0%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	预算执行
	预算执行率
	100%
	100%
	100%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	结转结余率
	0%
	0%
	0%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	政府采购执行率
	100%
	100%
	100%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	绩效管理
	事前绩效评估完成率
	100%
	100%
	100%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效目标合理性
	100%
	100%
	100%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效监控开展率
	100%
	100%
	100%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效评价覆盖率
	100%
	100%
	100%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	评价结果应用率
	100%
	100%
	100%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	资产管理
	资产管理制度健全性
	健全
	健全
	健全
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	资产管理规范性
	规范
	规范
	规范
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	财务管理
	财务管理制度健全性
	健全
	健全
	健全
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	会计核算规范性
	规范
	规范
	规范
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	资金使用合规性
	完全合规
	完全合规
	完全合规
	历史标准
	绩效基本型

	
	履职
效能
	核心业务产出1
	巩固脱贫成果督查
	3次
	3次
	3次
	行业标准
	绩效创新型

	
	
	核心业务产出2
	省内区域协作往来对接
	3次
	3次
	3次
	行业标准
	绩效创新型

	
	
	核心业务产出3
	开展各类培训
	3000人次
	3000人次
	3000人次
	行业标准
	绩效创新型

	
	社会
效应
	经济效益
	脱贫户收入稳定增加
	增加
	增加
	增加
	行业标准
	绩效创新型

	
	
	社会效益
	“两不愁三不障”完成情况
	完成
	完成
	完成
	行业标准
	绩效创新型

	
	
	生态效益
	改善村居环境
	改善
	改善
	改善
	行业标准
	绩效创新型

	
	可持续发展能力

	体制机制改革

	服务体制改革成效
	100%
	100%
	100%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	行政管理体制改革成效
	100%
	100%
	100%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	人才支撑

	业务学习与培训完成率
	100%
	100%
	100%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	干部队伍体系建设规划情况
	100%
	100%
	100%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	高学历、高层次人才储备率
	100%
	100%
	100%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	科技支撑
	信息化建设情况
	100%
	100%
	100%
	历史标准
	绩效基本型

	
	满意度
	服务对象满意度
	群众满意度
	97%
	97%
	97%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	联系部门满意度
	部门满意度
	95%
	95%
	95%
	历史标准
	绩效基本型




