部门整体绩效目标表
单位：万元
	部门（单位）
名称
	　鄂州市住房公积金中心

	填报人
	程乐　
	联系电话
	18571108195　　

	部门总体
资金情况
	总体资金情况
	当年金额
	占比
	近两年收支金额

	
	
	
	
	2022年
	2023年

	
	收入
构成
	财政拨款
	494.34　
	　100%
	987.42
	1416.88

	
	
	财政专户管理资金
	
	
	
	

	
	
	单位资金
	　
	
	
	　

	
	
	合  计
	494.34　
	100%
	987.42
	1416.88　

	
	支出
构成
	人员类项目支出
	257.95　
	52.18%
	306.54
	309.99

	
	
	运转类项目支出
	115.39
	23.34%
	40.49
	31.10

	
	
	特定目标类项目支出
	121　
	24.48%
	640.39
	1075.79

	
	
	合  计
	494.34　
	100%
	987.42
	1416.88

	部门职能概述
	1.编制住房公积金的归集、使用计划并组织实施，编制计划执行情况报告。
2.负责住房公积金的统一核算。委托经市住房公积金管理委员会审定的商业银行办理住房公积金贷款、结算等金融业务和住房公积金账户设立、缴存、归还等手续。
3.拟订住房公积金具体管理办法，经市住房公积金管理委员会审议通过后实施。
4.审批个人住房公积金的提取和个人住房委托贷款的发放，按照市住房公积金管理委员会审议批准的计划购买国债。
5.负责住房公积金的保值增值。
6.提出住房公积金增值收益分配方案，经市财政部门审核，报市住房公积金管理委员会审议后执行。
7.承办市住房公积金管理委员会决定的其他事项和上级交办的其他事项。

	年度工作任务
	 2024年，业务发展的主要预期目标是：新增归集额16.1亿，新增实缴人数3000人，发放贷款5亿元，实现增值收益6000万元。
一是大力抓好归集使用。建立中心及受委托银行归集扩面“双专班”，加大归集扩面在银行考核机制里面的权重分值，大幅提升受委托银行归集扩面的主动性和积极性。推行市场营销理念，及时跟进新楼盘，主动开展市场贷款营销，着力加大公积金贷款发放力度。
二是积极推进创新改革。多渠道开展住房公积金缴存、提取、贷款、信用管理、流动性风险防控、加装电梯、组合贷款管理等七个办法的宣传。全力探索公积金服务机制和运行模式改革，通过公积金线上云服务平台将公积金业务受理环节事项延伸到银行网点、合作楼盘，审批环节集中到公积金中心，实现缴存职工就近办理、远程审批。按照“政策互同、管理互动、系统互联、数据互享、风险互控、服务互鉴”思路，不断深化武鄂公积金一体化运行机制改革。
三是持续提升服务能效。实施“稳网强链”工程，探索在全省率先建立数据专题库，大力推进鄂州公积金区块链全业务场景应用项目部署和运行，不断发挥在全省住建系统的试点示范作用。积极推进公积金综合服务平台数字化迭代升级，在业务上实现在线协同，推动更多服务“一网通办”“跨省通办”；在服务上便民利民，建设公积金智慧服务大厅，推动更多事项“网上办、掌上办、一次办、集成办”。

	长期目标：
（截止2026 年）
	    要持续推进都市圈同城化发展，扩大住房公积金覆盖面并且持续提升住房公积金营业大厅的服务能效，筑牢安全发展底线。

	长期绩
效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值确定依据
	指标分类

	
	运行
成本
	公用经费控制
	公用经费控制率
	≤100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	在职人员控制
	在职人员控制率
	≤100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	项目支出成本控制
	会议费控制率
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	“三公”经费变动率
	0%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	管理
效率
	战略管理
	中长期规划相符性
	完全相符
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	工作计划健全性
	健全
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	预算编制
	预算编制科学性
	科学
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	预算编制合理性
	合理
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	立项规范性
	规范
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	预算调整率
	0%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	预算执行
	预算执行率
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	结转结余率
	0%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	政府采购执行率
	≥98%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	非税收入预算完成率
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	绩效管理
	事前绩效评估完成率
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效目标合理性
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效监控开展率
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效评价覆盖率
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	评价结果应用率
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	资产管理
	资产管理制度健全性
	健全
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	资产管理规范性
	规范
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	财务管理
	财务管理制度健全性
	健全
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	会计核算规范性
	规范
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	资金使用合规性
	完全合规
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	履职
效能
	数量指标
	实缴职工增长率（%）
	≥10%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	实缴单位增长率（%）
	≥10%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	缴存覆盖率（%）
	≥62%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	异地贷款发放笔数占比（%）
	≥50%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	质量指标
	个贷逾期率（‰）
	≤1‰
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	存贷比（%）
	≤80%
	历史标准
	绩效基本型

	
	社会
效应
	经济效益
	个人住房贷款市场占有率（%）
	≥10%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	社会效益
	增值收益率（%）
	≥1%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	生态效益
	节约纸张情况
	提升
	其他标准
	绩效基本型

	
	可持续发展能力
	体制机制改革
	服务体制改革成效
	完成
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	行政管理体制改革成效
	明显
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	人才支撑
	业务学习与培训完成率
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	干部队伍体系建设规划情况
	完成
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	高学历、高层次人才储备率
	≥70%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	科技支撑
	信息化建设情况
	完全合规
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	共享数据使用率（%）
	≥20%
	计划标准
	绩效基本型

	
	满意度
	服务对象满意度
	社会满意度（%）
	≥98%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	联系部门满意度
	跨省通办业务及时办结率（%）
	≥100%
	历史标准
	绩效基本型

	年度目标：
	   新增归集额16.1亿，发放贷款5.5亿元，实现逾期率≤0.12‰，缴存率≥72%

	年度绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值确定依据
	指标分类

	
	
	
	
	近两年指标值
	预期当年实现值
	
	

	
	
	
	
	2022 年
	2023 年
	
	
	

	
	运行
成本
	公用经费控制
	公用经费控制率
	100%
	100%
	≤100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	在职人员控制
	在职人员控制率
	80%
	66.67
	≤100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	项目支出成本控制
	会议费控制率
	100%
	100%
	低于100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	[bookmark: _GoBack]“三公”经费变动率
	0%
	0%
	0%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	管理
效率
	战略管理
	中长期规划相符性
	完全相符
	完全相符
	完全相符
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	工作计划健全性
	健全
	健全
	健全
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	预算编制
	预算编制科学性
	科学
	科学
	科学
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	预算编制合理性
	合理
	合理
	合理
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	立项规范性
	规范
	规范
	规范
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	预算调整率
	0%
	0%
	0%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	预算执行
	预算执行率
	100%
	100%
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	结转结余率
	0%
	28.55%
	0%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	政府采购执行率
	95.92%
	99%
	≥98%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	非税收入预算完成率
	100%
	100%
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	绩效管理
	事前绩效评估完成率
	100%
	100%
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效目标合理性
	100%
	100%
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效监控开展率
	100%
	100%
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效评价覆盖率
	100%
	100%
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	评价结果应用率
	100%
	100%
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	资产管理
	资产管理制度健全性
	健全
	健全
	健全
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	资产管理规范性
	规范
	规范
	规范
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	财务管理
	财务管理制度健全性
	健全
	健全
	健全
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	会计核算规范性
	规范
	规范
	规范
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	资金使用合规性
	完全合规
	完全合规
	完全合规
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	履职
效能
	数量指标
	实缴职工增长率（%）
	3.60%
	30.43
	≥10%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	实缴单位增长率（%）
	11.49%
	33.29%
	≥10%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	缴存覆盖率（%）
	60%
	70.2%
	≥62%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	异地贷款发放笔数占比（%）
	48.76%
	62.98%
	≥50%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	质量指标
	个贷逾期率（‰）
	0.2‰
	0.12‰
	≤1‰
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	存贷比（%）
	79.45%
	78.49%
	≤80%
	历史标准
	绩效基本型

	
	社会
效应
	经济效益
	个人住房贷款市场占有率（%）
	12.22%
	10.8%
	≥10%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	社会效益
	增值收益率（%）
	1.81%
	1.75%
	≥1%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	生态效益
	节约纸张情况
	提升
	提升
	提升
	其他标准
	绩效基本型

	
	可持续发展能力
	体制机制改革
	服务体制改革成效
	完成
	完成
	完成
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	行政管理体制改革成效
	明显
	明显
	明显
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	人才支撑
	业务学习与培训完成率
	90%
	92%
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	干部队伍体系建设规划情况
	完成
	完成
	完成
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	高学历、高层次人才储备率
	84%
	80%
	≥70%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	科技支撑
	信息化建设情况
	完全合规
	完全合规
	完全合规
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	共享数据使用率（%）
	20%
	30%
	≥20%
	计划标准
	绩效基本型

	
	满意度
	服务对象满意度
	社会满意度（%）
	99%
	98%
	≥98%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	联系部门满意度
	跨省通办业务及时办结率（%）
	100%
	100%
	≥100%
	历史标准
	绩效基本型



