部门整体绩效目标申报表
填报日期：2023年12月31日                       单位：万元
	部门（单位）
名称
	　中共鄂州市委直属机关工作委员会

	填报人
	朱贵梅
	联系电话
	18871113059

	部门总体
资金情况
	总体资金情况
	当年金额
	占比
	近两年收支金额

	
	
	
	
	2023年
	2022年

	
	收入
构成
	财政拨款
	588.21　
	　100%
	582.21　
	596.55　　

	
	
	财政专户管理资金
	
	
	
	

	
	
	单位资金
	　
	　
	　
	　

	
	
	合  计
	　588.21
	100%
	582.21　
	596.55

	
	支出
构成
	人员类项目支出
	342.61　
	　58.25%
	378.63　
	415.76　

	
	
	运转类项目支出
	45.60
	7.75%
	54.33
	37.01

	
	
	特定目标类项目支出
	200　
	　34%
	149.25　
	143.78　

	
	
	合  计
	588.21　
	100%
	582.21　
	596.55　

	部门职能概述
	1.负责统一管理市直党的机关、人大机关、政府机关、政协机关、审判机关、检察机关、人民团体机关、经济组织机关及直属单位的党的关系。制订市直机关党的建设规划，分类指导市直各部门机关党组织及所属企事业单位抓好党的建设工作，做好对党员的教育监督和管理。
2.指导市直机关各级党组织和广大党员学习马列主义、毛泽东思想和邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观、习近平新时代中国特色社会主义思想，进行党的路线、方针、政策和形势教育。指导市直机关党员的轮训工作。
3.指导市直机关各级党组织加强党风廉政建设，实施对党员特别是党员领导干部的监督，定期了解各部门党员和群众对领导干部的意见，及时向市委反映各部门领导班子和领导干部的情况。负责市直部委办局领导班子民主生活会的管理。协助有关部门抓好中心学习组的学习。协助市委有关部门抓好市直机关领导班子思想政治建设和作风建设，对市直各部门贯彻落实中央、省委和市委的重大决策和部署进行督促检查。加强与区、办事处机关党委（工委）的工作联系和交流。
4.指导市直各部门机关党组织配合行政领导做好机关干部职工的思想政治工作，抓好市直机关的思想作风和精神文明建设。
5.负责市直各部门机关党组织、纪委负责人的考核以及党务干部的培训工作。负责批准新建、撤销或合并机关党组织。负责审批市直机关所属二级单位新建的党委。负责市直机关党建工作的调查研究。
6.领导市直机关各部门机关党组织的纪律检查工作。
7.领导市直机关工会工作委员会、共青团工作委员会和妇女工作委员会等群众组织的工作。
8.在市委统战部指导下做好市直机关统战工作。
9.完成市委交办的其他工作。



	年度工作任务
	 1.夯实组织根基。严格贯彻落实《中国共产党支部工作条例（试行）》，巩固提升市直机关党支部标准化规范化建设水平，总结提炼经验做法，讲好支部故事，推动市直机关党支部全面进步全面过硬。建立“机关党建大家谈”制度，组织开展机关党建经验交流、现场观摩、实地学习等活动，全年实现78家直属机关党组织全覆盖。
2.建强理论阵地。启动教学点的增补工作，在征求全市三区、开发区（经济开发区）的基础上，把最能代表鄂州发展的点位增补进教学线路中。继续办好市直机关党建大讲堂，围绕“机关党建促先行”等机关党员喜闻乐见的主题，邀请名师主讲，实行机关党建大讲堂联动机制，融合市直机关力量打造好理论宣讲精品。
3.推进清廉机关建设。深化拓展清廉机关建设，以规范权利运行和清廉窗口建设为重要抓手，进一步发掘和培育创建典型，打造一批警示教育基地、廉政学习园地、纪检工作阵地，掀起清廉窗口建设热潮，选树典型标杆，健全完善制度，促进制度化、长效化机制成势见效。
 4.主动服务中心。着力破解机关党建和业务工作“两张皮”问题，继续深化“一品牌两项目”工作，推动机关党建同长江经济带发展战略、鄂州城市和产业集中高质量发展、乡村振兴、优化营商环境等中心工作深度融合、相互促进。主动加强与省委直属机关工委工作对接与汇报，加强与兄弟市州工委之间的学习交流、协同联动。




	项目支出情况
	项目名称
	支出项目类别
	项目
总预算
	项目本年度预算
	项目主要支出方向和用途

	
	峒山社区省直机关党员干部教育基地运行经费
	特定目标类　
	　150
	150
	党建教育基地　

	
	综合业务费
	特定目标类　
	50
	50
	开展党建活动

	整体绩效
总目标
	长期目标（截止2025年）
	年度目标

	
	  目标1：夯实组织根基。  
目标2：建强理论阵地。
  目标3：推进清廉机关建设。

	目标1：全年实现78家直属机关党组织全覆盖。
目标2：继续办好市直机关党建大讲堂。  
目标3：打造一批警示教育基地、廉政学习园地、纪检工作阵地。
目标4：推动机关党建同长江经济带发展战略、鄂州城市和产业集中高质量发展、乡村振兴、优化营商环境等中心工作深度融合、相互促进。
目标5：加强与省委直属机关工委工作对接与汇报，加强与兄弟市州工委之间的学习交流、协同联动。



	长期目标：
（截止2025年）
	　发挥党员的先锋模范作用，密切党团、党群关系，以党员先进性的表现和成效，带动干部职工队伍素质全面提升。

	长期绩
效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值确定依据
	指标分类

	
	运行
成本
	公用经费控制
	公用经费控制率
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	在职人员控制
	在职人员控制率
	93%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	项目支出成本控制
	会议费控制率
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	“三公”经费变动率
	0%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	管理
效率
	战略管理
	中长期规划相符性
	
基本相符

	基本相符
	绩效基本型

	
	
	
	工作计划健全性
	健全
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	预算编制
	预算编制科学性
	科学
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	预算编制合理性
	合理
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	立项规范性
	规范
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	预算调整率
	0%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	预算执行
	预算执行率
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	结转结余率
	0%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	政府采购执行率
	80%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	非税收入预算完成率
	0%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	绩效管理
	事前绩效评估完成率
	100
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效目标合理性
	合理
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效监控开展率
	100%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效评价覆盖率
	100%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	评价结果应用率
	95%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	资产管理
	资产管理制度健全性
	健全
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	
	资产管理规范性
	规范
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	财务管理
	财务管理制度健全性
	健全
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	财务管理
	会计核算规范性
	规范
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	
	资金使用合规性
	合规
	行业标准
	绩效基本型

	
	履职
效能
	核心业务产出1
	全年实现78家直属机关党组织全覆盖。
 

	78家
	行业标准
	绩效创新型

	
	
	核心业务产出2
	继续办好市直机关党建大讲堂。
	4次
	行业标准
	绩效创新型

	
	
	核心业务产出3
	做好峒山社区省直机关党员干部教育基地
	1个
	行业标准
	绩效创新型

	
	
	核心业务产出4
	市直机关第十届职工运动会
	1个
	行业标准
	绩效创新型

	
	
	核心业务产出5
	打造一批警示教育基地、廉政学习园地、纪检工作阵地。

	3个
	行业标准
	绩效创新型

	
	
	核心业务产出6
	推动机关党建同长江经济带发展战略、鄂州城市和产业集中高质量发展、乡村振兴、优化营商环境等中心工作深度融合、相互促进。
	1个
	行业标准
	绩效创新型

	
	社会
效应
	经济效益
	不适用
	
	
	

	
	
	社会效益
	干部队伍的思想觉悟提高
	逐步提高
	历史标准
	绩效创新型

	
	
	生态效益
	不适用
	
	
	

	
	可持续发展能力
	体制机制改革
	服务体制改革成效
	明显
	行业标准
	绩效创新型

	
	
	行政管理体制改革成效
	服务体制改革成效
	明显
	行业标准
	绩效创新型

	
	
	人才支撑
	业务学习与培训完成率
	100%
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	
	干部队伍体系建设规划情况
	列入发展规划
	计划标准
	绩效创新型

	
	
	
	高学历、高层次人才储备率
	满足发展需求
	计划标准
	绩效创新型

	
	
	科技支撑
	信息化建设情况
	未建设
	行业标准
	绩效创新型

	
	满意度
	服务对象满意度
	党员干部的满意度
	95%
	历史标准
	绩效创新型

	
	
	联系部门满意度
	联系部门满意度
	90%
	历史标准
	绩效创新型

	年度目标：
	目标1：全年实现78家直属机关党组织全覆盖。
目标2：继续办好市直机关党建大讲堂。  
目标3：打造一批警示教育基地、廉政学习园地、纪检工作阵地。
目标4：推动机关党建同长江经济带发展战略、鄂州城市和产业集中高质量发展、乡村振兴、优化营商环境等中心工作深度融合、相互促进。
目标5：加强与省委直属机关工委工作对接与汇报，加强与兄弟市州工委之间的学习交流、协同联动。





	年度绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	
	指标值
	
	指标分类

	
	
	
	
	近两年指标值
	预期当年实现值
	指标值确定依据
	

	
	
	
	
	2022 年
	2023年
	
	
	

	
	运行
成本
	公用经费控制
	公用经费控制率
	100%
	100%
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	在职人员控制
	在职人员控制率
	93%
	93%
	93%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	项目支出成本控制
	会议费控制率
	100%
	100%
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	[bookmark: _GoBack]“三公”经费变动率
	0%
	50%
	0%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	管理
效率
	战略管理
	中长期规划相符性
	

基本相符


	

基本相符


	

基本相符


	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	工作计划健全性
	健全
	健全
	健全
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	预算编制
	预算编制科学性
	科学
	科学
	科学
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	预算编制合理性
	合理
	合理
	合理
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	立项规范性
	规范
	规范
	规范
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	预算调整率
	0%
	0%
	0%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	预算执行
	预算执行率
	100%
	100%
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	结转结余率
	0%
	0%
	0%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	政府采购执行率
	98.9%
	99.7%
	80%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	非税收入预算完成率
	0%
	0%
	0%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	绩效管理
	事前绩效评估完成率
	100%
	100%
	100%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效目标合理性
	合理
	合理
	合理
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效监控开展率
	100%
	100%
	100%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效评价覆盖率
	100%
	100%
	100%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	评价结果应用率
	90%
	93%
	95%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	资产管理
	资产管理制度健全性
	健全
	健全
	健全
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	
	资产管理规范性
	规范
	规范
	规范
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	财务管理
	财务管理制度健全性
	健全
	健全
	健全
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	
	会计核算规范性
	规范
	规范
	规范
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	
	资金使用合规性
	合规
	合规
	合规
	行业标准
	绩效基本型

	
	履职
效能
	核心业务产出1
	全年实现78家直属机关党组织全覆盖。

	78家
	78家
	78家
	行业标准
	绩效创新型

	
	
	核心业务产出2
	继续办好市直机关党建大讲堂。
	4次
	4次
	4次
	行业标准
	绩效创新型

	
	
	核心业务产出3
	做好峒山社区省直机关党员干部教育基地
	1个
	1个
	1个
	行业标准
	绩效创新型

	
	
	核心业务产出4
	市直机关第十届职工运动会
	1个
	1个
	1个
	行业标准
	绩效创新型

	
	
	核心业务产出5
	打造一批警示教育基地、廉政学习园地、纪检工作阵地。

	1个
	1个
	3个
	行业标准
	绩效创新型

	
	
	核心业务产出6
	推动机关党建同长江经济带发展战略、鄂州城市和产业集中高质量发展、乡村振兴、优化营商环境等中心工作深度融合、相互促进。
	0个
	1个
	1个
	行业标准
	绩效创新型

	
	社会
效应
	经济效益
	不适用
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
	干部队伍的思想觉悟提高
	逐步提供
	逐步提高
	逐步提高
	历史标准
	绩效创新型

	
	
	生态效益
	不适用
	
	
	
	
	

	
	可持续发展能力
	体制机制改革
	服务体制改革成效
	明显
	明显
	明显
	行业标准
	绩效创新型

	
	
	行政管理体制改革成效
	服务体制改革成效
	明显
	明显
	明显
	行业标准
	绩效创新型

	
	
	人才支撑
	业务学习与培训完成率
	100%
	100%
	100%
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	
	干部队伍体系建设规划情况
	列入发展规划
	列入发展规划
	列入发展规划
	计划标准
	绩效创新型

	
	
	


	高学历、高层次人才储备率
	满足发展需求
	满足发展需求
	满足发展需求
	计划标准
	绩效创新型

	
	
	科技支撑
	信息化建设情况
	未建设
	未建设
	未建设
	行业标准
	绩效创新型

	
	满意度
	服务对象满意度
	
党员干部满意度

	90%
	90%
	90%
	历史标准
	绩效创新型

	
	
	联系部门满意度
	联系部门满意度
	90%
	90%
	90%
	历史标准
	绩效创新型



