	项目支出绩效自评表

	（2019年度）

	项目名称
	干部工作经费

	主管部门
	中共鄂州市委组织部
	实施单位
	中共鄂州市委组织部

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	44
	44
	44
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	44
	44
	
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	做好公务员招录遴选、选调生招录、干部挂职锻炼、干部日常监督、干部档案数字化、组织系统信息化等各项工作，建设与鄂州高质量发展相适应的高素质专业化干部队伍。
	圆满完成机构改革，理顺开发区、街道管理架构。按照要求，持续做好干部挂职工作，全年共完成干部挂职42人。做大年轻干部底盘，招录选调生22人、公务员49人。实施“新时代优秀年轻干部成长工程”，研究确定109名优秀年轻干部名单，建立电子成长档案跟踪管理。组织召开全市年轻干部座谈会，为年轻干部成长加油鼓劲。坚持“应套尽套”，根据干部管理权限，严格“三审核”制度，组织完成1500余名公务员的职级套转。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	完成市直单位首次职务晋升
	73家
	73家
	10
	10
	

	
	
	
	按要求完成干部挂职
	42人
	42人
	10
	10
	

	
	
	
	开展优秀年轻干部培训
	1次
	1次
	10
	10
	

	
	
	
	完成选调生和公务员招录工作
	71人
	71人
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	审核申请补助项目
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	重点任务按时完成
	2019

年底
	2019

年底
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	预算执行率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	效益指标
	可持续影响指标
	提升干部工作质量
	明显

提升
	明显

提升
	10
	10
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	上级部门满意度
	逐年

提升
	逐年

提升
	10
	10
	

	
	
	
	各级满意度
	逐年

提升
	逐年

提升
	10
	10
	

	总分
	100
	100
	


	项目支出绩效自评表

	（2019年度）

	项目名称
	人才工作经费

	主管部门
	中共鄂州市委组织部
	实施单位
	中共鄂州市委组织部

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	27
	27
	27
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	27
	27
	
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	形成以“新鄂州人”计划为引领，“333”高层次人才引进计划、“121人才池”计划、“千名引硕工程”、“我选湖北·青英汇鄂州”行动计划、海外“招才引智”等为支撑的招才聚才工作格局，为我市高质量发展凝聚人才力量。
	坚持党管人才，全面整合“333”高层次创新创业人才计划、“121人才池”计划、企业“千名引硕工程”、“一村多名大学生”计划等人才政策，打造人才政策3.0“优化版”。积极探索“招才+招商”、“人才+项目”、“人才+成果”等招才引智模式，全年为58家民营企业引进237名硕博和重点本科人才。坚持以科技成果转移转化为主线，1家双创平台获省级技术转移示范基地认定，2家省级产业技术研究院获省科技厅认定，1家人才超市入选省级优秀人才服务超市。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	争取市校合作科技创新项目
	110个
	126个
	10
	10
	

	
	
	
	举办科技人才工作者培训班
	1期
	1期
	10
	10
	

	
	
	
	实施“一村多名大学生计划”
	30人
	30人
	10
	10
	

	
	
	
	为民营企业引进硕博和重点本科人才
	220名
	237名
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	审核申请补助项目
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	重点任务按时完成
	2019

年底
	2019

年底
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	预算执行率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	效益指标
	可持续影响指标
	提升人才工作质量
	明显

提升
	明显

提升
	10
	10
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	上级部门满意度
	逐年

提升
	逐年

提升
	10
	10
	

	
	
	
	各级满意度
	逐年

提升
	逐年

提升
	10
	10
	

	总分
	100
	100
	


	项目支出绩效自评表

	（2019年度）

	项目名称
	基层组织建设工作经费

	主管部门
	中共鄂州市委组织部
	实施单位
	中共鄂州市委组织部

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	98
	98
	95.63
	10
	97.58%
	9.8

	
	其中：当年财政拨款
	98
	98
	
	—
	
	—

	
	上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	加强和改进新时代基层党建工作，提升基层组织力，推动基层党组织全面进步、全面过硬。同时，抓好困难党员帮扶。
	坚持抓党建促脱贫攻坚，完成中央脱贫攻坚专项巡视反馈意见涉及基层党建问题整改销号。精准选派89名市直机关干部担任第五批驻村“第一书记”，区（开发区）、镇同步选派，实现选派全覆盖。开展村（社区）“两委”换届“回头看”，探索建立村“两委”干部动态调整机制，优化干部队伍结构，建强村干部队伍。走访慰问党员、困难群众、离退休村主职干部2011人。全面推进“党旗领航·社区创新”，规范社区“1+9”服务管理功能标准，社区基层党组织和广大党员示范带动作用充分发挥。举办全市“两新”党组织百名书记培训班1期。认真开展红旗党组织和全省“十面红旗”推荐评选工作。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	召开全市村（社区）培训会议
	1次
	1次
	10
	10
	

	
	
	
	开展全市“两新”组织培训
	1次
	1次
	10
	10
	

	
	
	
	发放慰问困难党员去群众、干部资金
	2000人
	2011人
	10
	10
	

	
	
	
	社区工作者培训提能“一月一训”
	3次
	3次
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	审核申请补助项目
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	重点任务按时完成
	2019

年底
	2019

年底
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	预算执行率
	100%
	97.58%
	10
	9.8
	资金未使用完，提高资金使用率

	
	效益指标
	可持续影响指标
	提升基层组织工作质量
	明显

提升
	明显

提升
	10
	10
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	上级部门满意度
	逐年

提升
	逐年

提升
	10
	10
	

	
	
	
	基层党组织满意度
	逐年

提升
	逐年

提升
	10
	10
	

	总分
	100
	99.8
	


	项目支出绩效自评表

	（2019年度）

	项目名称
	市级支持基层党建专项资金

	主管部门
	中共鄂州市委组织部
	实施单位
	中共鄂州市委组织部

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	1970
	1970
	1756.26
	10
	89.15%
	8.9

	
	其中：当年财政拨款
	1970
	1970
	
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	通过市级财政转移支付的形式，夯实党建基层基础，做实村（社区）基层党组织标准化规范化建设，推动党员群众服务中心提档升级；通过以奖代补，实绩“五比”重点支持一批示范村、社区创建工作；持续选派“第一书记”到村任职，给予生活和交通补助；改善基层干部生活条件，设立乡镇干部特岗津贴，让基层干部“留得住”并安心工作。
	扎实开展第五批“第一书记”选派工作，坚持质量为先原则，精准选派89名市直机关干部担任驻村“第一书记”，其中县处级干部21人。扎实推进村（社区）“五比”专项考核工作，共奖励村57个，奖补284万。做实村（社区）基层党组织标准化规范化建设，全年共完成奖补60个 ，投入资金845万，红旗示范党组织创建   25个，奖补资金80万，城乡社区治理示范点创建奖补12个，资金180万。全面保障乡镇干部特岗津贴，市财政统筹划拨198.96万元。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	开展市派第五批“第一书记”选派工作
	89人
	89人
	10
	10
	

	
	
	
	推进村（社区）“五比”专项考核工作
	57个

284万
	57个

284万
	10
	10
	

	
	
	
	做实村（社区）基层党组织标准化规范化建设
	60个

845万
	60个

845万
	10
	10
	

	
	
	
	红旗示范党组织创建
	25个

80万
	25个

80万
	5
	5
	

	
	
	
	城乡社区治理示范点创建奖补
	12个

180万
	12个

180万
	5
	5
	

	
	
	质量指标
	审核申请补助项目
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	重点任务按时完成
	2019

年底
	2019

年底
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	预算执行率
	100%
	89.15%
	10
	8.9
	项目奖补资金把关严标准高。下一步，加强对项目实施的指导和督办。

	
	效益指标
	可持续影响指标
	加强基层干部保障，提升基层党组织建设质量
	明显

提升
	明显

提升
	10
	10
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	上级部门满意度
	逐年

提升
	逐年

提升
	10
	10
	

	
	
	
	各级满意度
	逐年

提升
	逐年

提升
	10
	10
	

	总分
	100
	98.9
	


