2023年教育部门整体绩效目标申报表

填报日期：2022年6月30日
单位：万元
	部门（单位） 名称
	鄂州市委老干部局

	填报人
	
	联系电话
	

	部门总体
资金情况
	总体资金情况
	当年金额
	占比
	近两年收支金额

	
	
	
	
	2021年
	2022年

	
	收入
构成
	财政拨款
	
	
	953.71
	873.91

	
	
	其他资金
	
	
	
	

	
	
	合计
	
	
	953.71
	873.91

	
	支出
构成
	基本类
	
	
	622.84
	555.91

	
	
	项目类
	
	
	508.7
	318

	
	
	特定目标类
	
	
	
	

	
	
	合计
	
	
	1131.54
	873.91

	部门职能概述
	市委老干部局是市委主管老干部工作的职能部门，主要职责是:贯彻落实党的老干部工作方针政策，加强对全市老干部工作的宏观管理，抓好老干部政治、生活待遇的落实，组织和指导老干部开展文化体育活动，引导老干部发挥作用，做好离退休干部服务管理工作。局机关设二办二科（办公室，离退休干部党建办，管理服务科，宣传调研科）。挂靠单位鄂州市关心下一代工作委员会。下属三个参照公务员法管理的市财政全额拨款正科级事业单位：市老干部活动中心管理处、市老年大学、市黄州休干所。

	年度工作任务
	一、是切实加强离退休干部思想政治建设。组织全市离退休干部学习贯彻党的十九届六中全会精神和市第八次党代会精神，贯彻落实习近平总书记在全国“双先”表彰会上的重要指示精神。以创建“省级示范党支部”为标准，切实加强离退休党建工作，引导老同志发挥余热。

二、是不断深化离退休干部精神文化生活。整合资源，推动老干部活动和老干部党校学习用房建设，充分利用老年人学习活动阵地，组织离退休干部开展丰富多彩的文体活动。

三、是深入推进老干部工作部门自身建设。全面落实全面从严治党主体责任。坚持为老干部和基层群众办实事，推进联点社区、乡村和企业综合治理工作，努力在“武鄂同城、城乡融合”高质量发展过程中展现强烈责任担当，进一步激发全局上下埋头苦干，奋发有为热情，为推动我市老干部工作高质量发展作出积极贡献。

	项目支出情况
	项目名称
	项目类型
	项目总预算
	项目本年度预算
	项目主要支出方向和用途

	
	工资福利支出
	特定目标类
	299.62
	299.62
	在职人员基本工资、津贴补贴、奖金、绩效工资等

	
	个人和家庭的补助
	特定目标类
	103.47
	103.47
	生活补助支出。

	
	公用经费
	特定目标类
	69.73
	69.73
	办公费、邮电费、福利费等费用支出

	
	老干部工作经费
	特定目标类
	135
	135
	不断加强老干部思想政治建设和党组织建设，全面落实老干部政治生活待遇，打造老干部工作品牌部门

	
	老年大学运行经费
	特定目标类
	160
	160
	指导协助老干部开展活动，加强老年大学校园文化建设，开展丰富多彩的课内课外活动

	
	关心下一代委员会工作经费
	特定目标类
	15
	15
	关心、教育、培养青少年健康成长

	
	春节慰问厅级老干部活动
	特定目标类
	8
	8
	春节前夕由市委常委带队分组慰问厅级离退休干部活动

	整体绩效
总目标
	长期目标（截止2028年）
	年度目标

	
	  目标1：切实加强离退休干部思想政治建设。

  目标2：不断深化离退休干部精神文化生活。
  目标3：深入推进老干部工作部门自身建设。全面落实全面从严治党主体责任。


	  目标1：加强对全市老干部工作的宏观管理，抓好老干部政治、生活待遇的落实，组织和指导老干部开展文化体育活动，引导老干部发挥作用，做好离退休干部服务管理工作。            目标2：关心、教育、培养青少年健康成长，坚持用社会主义核心价值观体系引导青少年，努力培养青少年成为有理想、有文化、德智体美全面发展的中国特色社会主义事业建设者和接班人。


	长期目标1：
	加强对全市老干部工作的宏观管理，抓好老干部政治、生活待遇的落实，组织和指导老干部开展文化体育活动，引导老干部发挥作用，做好离退休干部服务管理工作。

	长期绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值确定依据

	
	产出
指标
	 数量指标
	老干部宣传活动
	=10期
	计划标准


	
	
	
	发放离退休干部特殊困难补助人数
	≥120人
	计划标准


	
	
	
	组织召开全市老干部工作会
	=1场
	计划标准

	
	
	质量指标
	春节看望退休厅级干部覆盖率
	=100%
	计划标准


	
	效益指标
	社会效益指标
	丰富离退休干部精神文化生活
	丰富

	计划标准


	
	满意度指标
	服务对象

满意度指标
	老干部满意率
	≥98%
	计划标准


	年度目标1：
	加强对全市老干部工作的宏观管理，抓好老干部政治、生活待遇的落实，组织和指导老干部开展文化体育活动。

	年度绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值确定依据

	
	
	
	
	近两年指标值
	预期当年实现值
	

	
	
	
	
	前 年
	上 年
	
	

	
	产出
指标
	数量指标
	慰问走访厅级离退休老干部及遗属人数
	
	
	≥73人
	计划标准

	
	
	质量指标
	慰问慰问走访厅级离退休老干部及遗属人数覆盖率
	
	
	=100%
	计划标准量

	
	效益指标
	社会效益指标 
	有助于老干部继续发挥余热
	
	
	有助于发挥余热
	计划标准

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标 
	服务对象满意度
	
	
	≥98%
	计划标准

	年度目标2：
	关心、教育、培养青少年健康成长，坚持用社会主义核心价值观体系引导青少年，努力培养青少年成为有理想、有文化、德智体美全面发展的中国特色社会主义事业建设者和接班人。

	年度绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值确定依据

	
	
	
	
	近两年指标值
	预期当年实现值
	预期当年实现值
	

	
	
	
	
	前年
	上年
	
	

	
	产出

指标
	数量指标
	开展“中华魂”主题教育
	
	
	≥3场
	计划标准

	
	
	
	全市创建青少年零犯罪学校个数
	
	
	≥40个
	计划标准

	
	
	
	全市创建青少年零犯罪社区个数
	
	
	≥40个
	计划标准

	
	
	
	关爱特殊青少年
	
	
	≥150人
	计划标准

	
	
	质量指标
	开展“中华魂”活动学生参与率
	
	
	≥98%
	计划标准

	
	
	时效指标
	零犯罪学校按时完成率
	
	
	=100%
	计划标准

	
	效益指标
	社会效益
	减少青少年犯罪
	
	
	减少
	计划标准

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标 
	关爱对象满意度
	
	
	≥98%
	计划标准


